
Projekt

z dnia  22 marca 2017 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY KOLNO

z dnia .................... 2017 r.

w sprawie przyjęcia sprawozdania z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na 
poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach oświatowych 

prowadzonych przez Gminę Kolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. 2016 r., poz. 446 z póź.zm.) i art. 30a ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 
Nauczyciela (Dz. U. 2016 r., poz. 1379 oraz z 2017 r. poz.60 z póź.zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się do wiadomości sprawozdanie Wójta Gminy Kolno z wysokości średnich 
wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Kolno za rok 2016 w brzmieniu określonym w załączniku do 
uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi  w życie z dniem podjęcia.
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Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego 

 

  Nazwa województwa podlaskie 

  Nazwa powiatu kolneński 

  Nazwa gminy KOLNO 

   WK PK GK GT  

  kod TERYT 20 06 03 2   

 

       
od dnia 1 stycznia  

do dnia 31 
sierpnia (B1) 

od dnia 1 września  

do dnia 31 grudnia (B2) 

 

 Rok podlegający 
analizie:   

2016    

Kwota bazowa  
(zgodnie z ustawą 
budżetową na rok 

podlegający analizie) 

2 717,59 2 717,59 

         

Lp. 
Stopnie awansu 

zawodowego 

Wskaźniki 
określone w art. 
30 ust. 3 Karty 

Nauczyciela 

Średnie  wynagrodzenie  
Średnioroczna liczba etatów ustalana 

dla okresów obowiązywania 
poszczególnych kwot bazowych  

Suma iloczynów 
średniorocznej liczby 

etatów i średnich 
wynagrodzeń, o których 

mowa w art. 30 ust. 3 
Karty Nauczyciela, 

ustalonych dla okresów 
obowiązywania 

poszczególnych kwot 
bazowych 

Wydatki 
poniesione w 

roku na 
wynagrodzenia w 

składnikach 
wskazanych w 

art. 30 ust.1 Karty 
Nauczyciela 

Kwota różnicy 

od dnia  
1 stycznia do 

dnia 31 
sierpnia  

od dnia  
1 września do 

dnia 31 
grudnia  

od dnia  
1 stycznia do 

dnia 31 sierpnia  

od dnia  
1 września do dnia 

31 grudnia  

(kol. 3 x B1) (kol. 3 x B2) 
8x(kol. 4x 

kol.6)+4x(kol.5xkol.7) 
(kol. 9 - kol. 8) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 nauczyciel stażysta 100% 2 717,59 2 717,59 2,19  3,48  85 441,03  79 467,04  -5 973,99  

2 nauczyciel kontraktowy 111% 3 016,52 3 016,52 3,73  3,03  126 573,18  119 830,84  -6 742,34  

3 nauczyciel mianowany 144% 3 913,33 3 913,33 28,85  25,65  1 304 704,22  1 350 752,18  46 047,96  

4 nauczyciel dyplomowany 184% 5 000,37 5 000,37 59,22  64,75  3 664 071,12  3 569 386,61  -94 684,51  

Załącznik do Uchwały Nr ....................

Rady Gminy Kolno

z dnia .................... 2017 r.
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