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Dnia 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ktora powstata ,, Dla dobra dzieci, ktore potrzebujq szczegdlnej ochrony i pomocy...
dla dobra rodziny, ktora jest podstawowg komorkq spoleczenstwa oraz naturalnym

srodowiskiem rozwoju...” (cyt. z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Ustawa ta okreslita nowy model realizacji przez szczebel powiatowy samorzadu pieczy
zastepczej oraz zadania gmin w zakresie wspierania rodziny przezywajacej trudnosci

opiekunczo — wychowawcze.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci opiekunczo — wychowawcze to zespot
planowanych dziatah majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolno$ci do wypetiania

swoich funkcji.

Zadania wynikajace z ustawy z dnia 09.06.2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. 2020, poz. 821.) w zakresie obowigzkéw Gminy Kolno reguluje

art. 176 ww. ustawy.
Do zadan wlasnych gminy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;

3) tworzenie oraz rozwoj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia
dziennego, oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypehianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych przez:

a) zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny
oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b) organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych,

C) prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci,

4) finansowanie:

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
b) kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2,
ponoszonych przez rodziny wspierajace,

5) wspotfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce  opiekunczo-wychowawczej,  regionalnej  placowce  opiekunczo-

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym,



6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego,

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudno$ci w wypelnianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez gming
nalezy: wykonywanie zadan wynikajacych z rzadowych programéw z zakresu wspierania

rodziny oraz rzadowego programu.

W Gminie Kolno od 2012 r. realizacja ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej powierzona zostala Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Kolnie.
W zwiagzku z w/w zadaniami gminy w roku 2020 realizowano Uchwale NR XV/106/20 z dnia
26 lutego 2020 r. w sprawie ,,Programu wspierania rodziny w Gminie Kolno na lata 2020-2022”
oraz wczesniejszy ,,Program wspierania rodziny w Gminie Kolno na lata 2017-2020”
realizowany przez Uchwale NR XXIII/146/17 z dnia 25 stycznia 2017r. Uchwalony program
bierze pod uwage potrzeby w zakresie wspierania rodziny. Gléwnym celem programu jest:
stworzenie optymalnych warunkow do wychowywania dzieci w $rodowisku rodziny
biologicznej oraz wspieranie rodzin dysfunkcyjnych w prawidlowym wypelnianiu obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych poprzez realizowania skoordynowanej polityki spolecznej na
rzecz wzmocnienia rodziny przez wyspecjalizowane instytucje samorzadu lokalnego. W roku
2020 pomimo panujacej pandemii koronawirusa Covid-19 instytucje realizowatly ,,Program

wspierania rodziny...”.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 r. w ramach dziatan wynikajace z Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej GOPS w Kolnie
zapewnia rodzinie wsparcie asystenta rodziny oraz dostgp do specjalistycznego poradnictwa.
Pracownicy GOPS-u w Kolnie prowadzg poradnictwo socjalne, udzielajg m.in. informacji na
temat rodzajow S$wiadczen, kryteriow ich przyznawania, prowadzg poradnictwo dot.
przeciwdziatania przemocy, informuja o mozliwo$ciach skorzystania z pomocy specjalistyczne;j
na terenie gminy i powiatu. Ponadto Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kolnie podjat
dziatania w celu tworzenia warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych tj. zamiescit
ogloszenie o poszukiwaniu kandydatow do pelnienia funkcji rodziny wspierajacej oraz

opracowano wzor wniosku i o§wiadczenie kandydata.



W sytuacji, gdy Osrodek powezmie informacj¢ o rodzinie przezywajacej trudnosSci

w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w tej

rodzinie wywiad Srodowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu §rodowiskowego pracownik

socjalny dokonuje analizy sytuacji i wnioskuje do dyrektora o przydzielenie asystenta rodziny.

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej przydziela niezwlocznie asystenta rodziny

rodzinie przezywajacej trudnos$ci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

W 2020 r. GOPS w Kolnie zatrudnial 1 asystenta rodziny na podstawie umowy o prace.

Praca asystenta wykonywana byta w ramach stosunku pracy, w systemie zadaniowego czasu

pracy.

Do podstawowych zadan asystenta rodziny nalezato:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, prawidlowego
wychowania i opieki nad dzie¢mi, troski o edukacj¢ i rozwoj dzieci, dbatos¢ o zdrowie,
gospodarowanie budzetem domowym,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  socjalnych,
psychologicznych oraz probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

wspieranie rodziny zagrozonej wykluczeniem spotecznym poprzez zmiang stosunku
0s0b w rodzinie do wilasnej sprawczosci, podniesienie samooceny 1 wzbudzenie wiary
we wilasne sity,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodziny,

motywowanie cztonkow rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
podejmowanie dzialan interwencyjnych 1 =zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i1 rodzin,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej, niz co pot roku
| przekazywanie tej oceny dyrektorowi osrodka,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,



— wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupga robocza na podstawie przepisow
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktoérych

pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbedna.

W roku 2020 ( stan na dzien 01.01.2020 r.) asystent wspotpracowat z 8 rodzinami
(w tym 28 dzieci), przez caty rok wspotpracowat z 8 rodzinami (w tym 28 dzieci), z 3 rodzinami
(w tym 9 dzieci) zakonczy? prace. Stan na dzien 31.12.2020 r. — 8 srodowisk. Byty to rodziny,
gdzie podlozem probleméw opiekunczo — wychowawczych byto ubostwo, alkoholizm,
przemoc i bezrobocie. Liczba rodzin, z ktérymi jednocze$nie wspoOlpracowal asystent nie

przekroczyta 15 rodzin.

W ramach zadan w zakresie wspierania rodziny Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kolnie sporzadzat sprawozdania rzeczowo - finansowe z zakresu wspierania rodziny.
Zapewnial wsparcie materialne dla ubogich rodzin zagrozonych kryzysem lub przezywajacych
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. Czlonkowie rodzin
przezywajacych trudno$ci-opiekunczo wychowawcze mieli mozliwos¢ korzystania z porad
prawnych, psychologicznych w Lokalnym Punkcie Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem,
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, w Specjalistycznym Osrodka Wsparcia
dla Ofiar Przemocy Rodziny w Kolnie oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

w Kolnie.

Na podstawie art. 191 ust 9 w/w ustawy w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepcze] ponosi odpowiednio

wydatki w wysokosci:

1. 10 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej;

2. 30 % wydatkow na opieke¢ i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka
W pieczy zastgpczej;

3. 50 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nast¢pnych latach

pobytu dziecka w pieczy zastgpcze;j;

Na dzien 31 grudnia 2020 r. gmina Kolno zaptacita 51 918,74 zt z tytutu pobytu 7 dzieci
w rodzinach zastepczych. Odptatno$¢ za pobyt dzieci w réznych formach pieczy zastepczej

ustala Powiat. Gmina nie ma wplywu na podejmowanie decyzje. Wysoko$¢ kosztow



ponoszonych przez gminy jest uzalezniona od dlugosci okresu, w ktorym dziecko przebywa

W pieczy zastgpczej.

W roku 2020 Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kolnie sporzadzit i przekazat
2 sprawozdania rzeczowo-finansowe za okres 01.01.2020 r. do 30.06.2020 r. oraz 01.07.2020
r. do 31.12.2020 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Podlaskiego Urz¢du Wojewodzkiego
w Bialymstoku. Oprocz tego za pomocg Centralnej Aplikacji Statystycznej przekazano

2 sprawozdania jednorazowe.

Na terenic Gminy Kolno nie funkcjonujg placéwki wsparcia dziennego. Czas wolny
dzieciom z terenu gminy organizuja jednostki o§wiatowe tj. 7 Szkot Podstawowych (Czerwone,
Zabiele, Wykowo, Janowo, Lachowo, Borkowo, Zaskrodzie), publiczne przedszkolne
w Lachowie oraz 2 punkty przedszkolne (Zabiele, Czerwone), Gminna Biblioteka Publiczna
w Czerwonem oraz Centrum Kultury Gminy Kolno w Kozle oraz $wietlice wiejskie
w miejscowosci: Brzozowo, Wykowo, Czerwone, Zabiele, Janowo, Kumelsk, Lachowo,
Zaskrodzie. W ramach dziatalnosci ww. jednostek organizowane sg konkursy, warsztaty,
spotkania tematyczne 1 edukacyjne, zajecia w czasie ferii i wakacji, imprezy, dzieci moga
korzysta¢ z komputerow, itp. Przy szkotach funkcjonuja rowniez S$wietlice szkolne
zapewniajace opieke dzieciom, ktore zakonczyty zajecia szkolne i czekaja na powrot do domow

transportem organizowanym przez Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych.

Sytuacja rodzin z terenu gminy Kolno jest caty czas monitorowana przez pracownikow
socjalnych GOPS w Kolnie we wspolpracy z przedstawicielami instytucji majacymi kontakt
z dzieckiem 1 jego rodzing. Konieczne jest wsparcie rodziny naturalnej juz na etapie, kiedy
pojawiajg si¢ problemy. Niezbedne jest zintegrowane wspotdziatanie wszystkich instytucji
dziatajacych na rzecz rodziny. Problemy wyst¢pujace w rodzinie czgsto sg ztozone 1 wymagaja
interdyscyplinarnych rozwigzan. Zauwaza si¢ potrzebe kontynuacji realizowanych dotychczas
dziatah na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych w formie wsparcia asystenta rodziny. Ponadto praca z rodzing powinna by¢
prowadzona przez odpowiednio przygotowana kadrg, kompetentng 1 obiektywng oraz
podejmujaca dziatania mozliwe jak najwczesniej. W zwigzku z powyzszym niezbedne jest
umozliwienie pracownikom socjalnym, asystentowi rodziny oraz innym przedstawicielom
udziatu w szkoleniach i podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, a rodzinom przezywajacym

trudnosci, mozliwosci dostgpu do specjalistycznego wsparcia.



Podsumowanie

Praca asystenta rodziny pozwala na wymierne wsparcie rodzin, ktore podejmujg starania
i trud zmian wlasnego stylu zycia, zeby mozliwe bylo wzmocnienie ich kompetencji
opiekunczo-wychowawczych i funkcjonowania spotecznego. Charakter dzialan asystenta
rodziny w ramach zadaniowego systemu czasu pracy wykracza poza ustalone godziny Osrodka,
co pozwala na indywidualne dostosowanie do potrzeb rodzin. W czasie pandemii od marca
2020 r. zwiazanej z epidemig wirusa SARS-COV-2 wprowadzono ograniczone wyjazdy
asystenta. Kontakt z rodzinami odbywat si¢ gldwnie za pomocg rozmoéw telefonicznych oraz

wideo rozméw za posrednictwem aplikacji internetowych dwa razy w tygodniu.

Wymiernym skutkiem pracy asystentow jest fakt, ze rodziny dotad postrzegane, jako
gleboko niewydolne, odnajduja w sobie zasoby i potencjal, na bazie, ktorych zaczynaja
pozytywna zmiang. Dzieci zagrozone odebraniem od rodzicéw biologicznych pozostaja
w domu rodzinnym, w ktéorym zaczynaja panowac jasne, dobre, wzorce postepowania. Dzieci
majg szans¢ na wlasne, prawidtowo funkcjonujace rodziny w przesztosci. Proces ten jest jednak
dhugotrwaty. Rodziny wielopokoleniowe naznaczone negatywnymi, czesto patologicznymi
zrachowaniami i relacjami, ucza si¢ niejako zycia na nowo, od poczatku. Praca asystenta
z rodzing stanowi, wiec proces diugotrwaly. Z doswiadczenia pracy naszego Os$rodka
jednoznacznie wynika, ze intensywne wielokierunkowe wsparcie rodzin poprzez asystentow
jest wiasciwa, kompleksowg formg pomocy zwigkszajaca szanse na zmniejszenie wykluczenia

spotecznego.

Potrzeby zwiazane z realizacja zadan w 2021 r.:

Do prawidlowej realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze]

potrzebne jest:

1. Zabezpieczenie $rodkow finansowych na zatrudnienie asystenta rodziny i zadan
wynikajacych z ustawy.

2. Zabezpieczenie srodkow finansowych na wspotinansowanie wydatkow zwigzanych
z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej.

3. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow socjalnych i asystenta rodziny
poprzez uczestnictwo w szkoleniach i kursach majacych na celu zdobywanie wiedzy
1 umiejetnos$ci w zakresie szeroko rozumianego wsparcia rodziny.

4. Rozwijanie dziatalnosci $wietlic wiejskich zgodnie z potrzebami dzieci, mtodziezy
1 dorostych mieszkancow gminy.

5. Tworzenie warunkéw do pozyskiwania rodzin wspierajacych.



