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I. WSTĘP 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kolno jest podstawowym dokumentem 

strategicznym, stanowiącym narzędzie nowoczesnej, zintegrowanej pomocy społecznej, wspierającym 

długofalowe planowanie i realizację celów w zakresie rozwiązywania i zapobiegania problemom 

społecznych na poziomie lokalnym. 

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2020, 

poz. 1876 ze zm.) nałożony został na gminę obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii 

rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy 

społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka. W związku z tym opracowana została i przyjęta 

Uchwałą Rady Gminy Kolno Nr XXXI/194/17 z dnia 29 listopada 2017 roku Strategia Rozwiązywania 

Problemów Społecznych Gminy Kolno na lata 2018 – 2020. W Strategii określone zostały kierunki 

działań zmierzających do łagodzenia skutków dominujących problemów społecznych. Opracowano trzy 

najważniejsze obszary problemowe: 

I OBSZAR związany jest z grupami najsłabszymi w gminie (ubogimi, starszymi, długotrwale chorymi, 

czy niepełnosprawnymi),  

II OBSZAR powstał w oparciu o potrzeby działań na rzecz wyrównywania szans rodzin w edukacji, 

kulturze i zdrowiu,  

III OBSZAR ma sprzyjać budowaniu systemu integracji i kapitału społecznego z gminie.  

Celem Strategii jest podjęcie systemowych rozwiązań problemów społecznych występujących  

w gminie i destabilizujących życie mieszkańców. W celu zapobiegania ich występowania na terenie 

Gminy Kolno wytyczono następujące cele strategiczne: 

1. Cel strategiczny I: Wspieranie osób i rodzin oraz zapobieganie kryzysom. 

1.1. Cele operacyjne: 

1) Stałe badanie potrzeb mieszkańców w obszarze wsparcia społecznego, w tym potrzeb osób 

ubogich, niesamodzielnych, chorych i niepełnosprawnych. 

2) Motywowania klientów pomocy społecznej do podnoszenia kwalifikacji 

i rozwiązywania własnych problemów. 

3) Tworzenie grup samopomocowych, grup sąsiedzkich i grup wsparcia. 

4) Likwidacja barier architektonicznych. 

5) Wspieranie i organizowanie edukacji, poradnictwa małżeńskiego, specjalistycznego  

i rodzinnego. 

6) Edukacja rodziców z trudnościami wychowawczymi. 

7) Upowszechnianie informacji o podmiotach świadczących pomoc dziecku 

i rodzinie. 

8) Tworzenie partnerstw i współpraca z organizacjami pozarządowymi, kościołem  

i instytucjami pracujących na rzecz ubóstwa i innych problemów społecznych. 

9) Rozwijanie systemu pomocy/usług osobom starym, chorym i niepełnoprawnym 

w ich środowisku zamieszkania: 

 rozwój usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi, 

 prowadzenie wolontariatu na rzecz pomocy osobom starszym, niepełnosprawnym, 

 rozwój pracy socjalnej na rzecz integracji osób niepełnosprawnych, 

 prowadzenie działań środowiskowych, w tym Klubów Seniora. 
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10) Upowszechnienie informacji o zdrowym stylu życia. 

11) Rozwój programów profilaktyki alternatywnej, wskazującej skierowanej do młodych osób 

grup ryzyka. 

12) Współpraca ze szkołami i ośrodkami terapeutycznymi w kierunku budowania 

kompleksowych programów zapobiegania agresji. 

13) Realizacja Programu Wspierania Rodziny w Gminie Kolno. 

2. Cel strategiczny II: Rozwój komplementarnego systemu edukacji, kultury, 

zdrowia i bezpieczeństwa. 

2.1. Cele operacyjne: 

1) Rozwój form wychowania przedszkolnego. 

2) Kontynuacja programów edukacyjnych, prewencyjnych, profilaktyki bezpieczeństwa 

skierowanych do dzieci i dorosłych. 

3) Zwiększenie dostępu do usług specjalistów: logopedy, terapeuty, psychologa dziecięcego 

oraz innych dla uczniów z dysfunkcjami i trudnościami. 

4) Wsparcie uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym szczególnie 

uzdolnionych. 

5) Wyrównywanie szans rozwojowych dzieci i młodzieży. 

6) Modernizacja infrastruktury szkolnej i kulturowej. Uruchomienie/prowadzenie świetlic 

przy szkołach. 

7) Uzupełnienie wyposażenia sal lekcyjnych w sprzęt multimedialny. 

8) Poprawa stanu bezpieczeństwa na drogach. 

9) Kontynuacja doposażenia bazy logistycznej i zasobów sprzętowych niezbędnych do 

realizacji zadań, w tym system selektywnego alarmowania straży. 

10) Zatrudnienie wymaganej liczby ratowników w ochronie ppoż. Usprawnienie organizacji 

działań ratowniczych poprzez organizację ćwiczeń, monitoring gotowości sił i środków. 

11) Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie. 

12) Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, 

Przeciwdziałania Narkomanii. 

13) Koordynowanie prac Lokalnego Zespołu Interdyscyplinarnego, grup roboczych. 

14) Rozwój kadr pomocowych, szkolenia i warsztaty służące podnoszeniu kompetencji  

i jakości usług bezpieczeństwa, w tym działań LZI. 

3. Cel strategiczny III: Wzmocnienie integracji i kapitału społecznego. 

 Cele operacyjne: 

1) Inicjowanie i rozwój form integracji rodzin ze społecznością lokalną. 

2) Wykorzystanie środków EFS, EFRR do realizacji lokalnych usług, rozwoju organizacji, 

grup w obszarach turystyki i kultury. 

3) Kontynuacja i innowacja gminnego kalendarza imprez kulturalnych i sportowych. 

4) Tworzenie nowych przedsięwzięć kulturalnych o znaczeniu lokalnym i regionalnym. 

5) Organizacja i prowadzenie świetlic wielofunkcyjnych, miejsc spotkań mieszkańców. 

6) Systemowe wsparcie grup nieformalnych, organizacji pozarządowych, twórców  

i zespołów ludowych na terenie gminy. 

7) Wizualizacja regionalna gminy, promocja tradycji i produktów lokalnych. 

8) Rozwój turystyki, agroturystyki, rolnictwa ekologicznego, inicjatyw ekologicznych, miejsc 

rekreacji. 
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9) Edukacja regionalna, agroturystyczna w społeczności (w tym promocja dobrych praktyk, 

udział w warsztatach i wizytach studyjnych). 

10) Tworzenie i wdrażanie inicjatyw aktywnej integracji i ekonomii społecznej. 

11) Rozwój podmiotów ekonomii społecznej. Pozyskanie wsparcia zewnętrznego na 

finansowanie podmiotów ekonomii społecznej. Wspieranie podjęcia pracy 

w spółdzielniach socjalnych oraz samozatrudnienia. 

12) Wsparcie przedsiębiorczości i aktywności lokalnej. 

13) Prowadzenie działań na rzecz wolontariatu. 

14) Realizacja projektów z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 

15) Realizacja rocznych Programów Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi na terenie 

gminy. 

  



7 
 

II. REALIZACJA DZIAŁAŃ PRZEWIDZIANYCH W CELACH GŁÓWNYCH 

I SZCZEGÓŁOWYCH STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

SPOŁECZNYCH GMINY KOLNO NA LATA 2018-2027 (NA PODSTAWIE 

SPRAWOZDAŃ ZA LATA 2018-2020 DOTYCZĄCYCH DZIAŁAŃ, KTÓRE 

SĄ PRZEWIDZIANE W CELACH GŁÓWNYCH I SZCZEGÓŁOWYCH 

STRATEGII) PRZEZ NASTĘPUJĄCE INSTYTUCJE I ORGANIZACJE 

SPOŁECZNE: 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie 

Rozwiązywanie problemów społecznych stanowi obok rozwoju infrastruktury jedno  

z najważniejszych zadań każdej gminy. Strategia jest dokumentem wyznaczającym podstawowe 

kierunki działań instytucji samorządowych oraz planem rozwoju całej wspólnoty lokalnej. 

Opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych należy do zadań 

własnych gminy o charakterze obowiązkowym. 

Dnia 14 listopada 2008 roku dokument Strategii został przyjęty przez Radę Gminy Kolno w drodze 

uchwały na lata 2007 – 2017 (uchwała nr XX/137/08). W czerwcu 2017 r. podjęto decyzję  

o opracowaniu nowego dokumentu strategicznego, oddającego aktualną sytuację społeczną i potrzeby 

gminy – Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych gminy Kolno na lata 2018 – 2027. 

Dokument składa się z 3 części, wstępu i zakończenia. Przedstawiają one kolejno – stan aktualny 

sytuacji społecznej w gminie – rozdział I, misję i cele oraz harmonogram realizacji – rozdział II, zaś 

rozdział III – sposoby zarządzania i monitorowania. Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych 

Gminy Kolno na lata 2018 – 2027 uwzględnia wymiar krajowej, regionalnej i lokalnej Polityki 

Społecznej. Dokument Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kolno na lata 2018 -

2027 opracowany został przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie przy współpracy Urzędu 

Gminy Kolno, instytucji i organizacji społecznych z terenu gminy. 

 Celem strategii jest podjęcie systemowych rozwiązań problemów społecznych, występujących 

w gminie i destabilizujących życie mieszkańców. Wytyczone cele zrealizowane zostaną przy 

wykorzystaniu istniejących instytucji, organizacji i innych podmiotów działających w sferze społecznej. 

Zintegrowanie lokalnego środowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom i rodzinom znajdującym 

się w trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umożliwi ludziom życie w poczuciu poszanowania 

godności każdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz równy dostęp do zasobów podstawowych usług. 

W obszarach rozwiązywania problemów społecznych sformułowano 3 główne cele strategii: 

 Cel I. Wspieranie osób i rodzin oraz zapobieganie kryzysom; 

 Cel II. Rozwój komplementarnego systemu edukacji, kultury, zdrowia; 

 Cel III. Wzmocnienie integracji i kapitału społecznego. 

Bazą informacji statystycznej będą rokroczne dane Oceny Zasobów Pomocy Społecznej oraz dane 

otrzymane od instytucji i grup środowiskowych zebrane na potrzeby realizacji harmonogramu. 

Informacja z realizacji Strategii będzie przedstawiana raz na trzy lata podczas sesji Rady Gminy Kolno 

i odnosić się będzie do celów, kierunków działania i harmonogramu Strategii. Pierwsze sprawozdanie  

z realizacji Strategii zgodnie z harmonogramem przedstawione zostało przez Koordynatora w 2021 r. 

Zgodnie z art. 16a u.p.s gmina i powiat oraz samorząd województwa zobowiązani są do 

sporządzania corocznie oceny zasobów pomocy społecznej w oparciu o analizę lokalnej sytuacji 

społeczno-demograficznej, która w szczególności winna obejmować: infrastrukturę, kadrę, organizacje 

samorządowe, nakłady finansowe ponoszone na zadania pomocy społecznej oraz informacje o osobach 

i rodzinach korzystających z pomocy społecznej. 
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Ocena Zasobów Pomocy Społecznej sporządzana jest od 2012 roku. 

W gminie Kolno najczęściej występującymi przyczynami trudnej sytuacji życiowej osób i rodzin  

a jednocześnie powodami ubiegania się o pomoc społeczną było w 2020 roku: ubóstwo, długotrwała 

choroba, bezrobocie, niepełnosprawność, bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w tym: 

rodziny wielodzietne. 

Dokonując analizy Oceny Zasobów Pomocy Społecznej w Gminie Kolno w kontekście ostatnich  

3 lat tj. lata 2018 – 2020 sytuacja wybranych form pomocy, gdzie zmniejsza się liczba osób  

i rodzin korzystających przedstawia się następująco: 

Lp.  2018 2019 2020 

1. Liczba mieszkańców gminy Kolno 8 777 8748 8 724 

2. Liczba zarejestrowanych w PUP 

osób bezrobotnych z gminy Kolno 

482 521 544 

3. Ogólna liczba rodzin i osób 

korzystających z pomocy 

518 437 363 

4. Liczba uczniów korzystających w 

dożywiania w szkole 

219 uczniów z 97 

rodzin 

187 uczniów z 80 

rodzin 

157 uczniów z 70 

rodzin 

5. Usługi opiekuńcze 9 11 8 

6. Zasiłek stały 24 24 23 

7. Zasiłek okresowy 86 82 63 

8. Zasiłek celowy 285 254 253 

9. Zasiłki celowe na żywność program 

„Pomoc państwa w zakresie 

dożywiania” - do 2018r. /”Posiłek w 

szkole i w domu” na lata 2019-2023 

240 osób z 73 

rodzin 

263 osób z 66 

rodzin 

232 osób z 57 

rodzin 

10. Liczba zawartych kontraktów 

socjalnych 

14 27 18 

 

W ciągu ostatnich trzech lat (2018, 2019 i 2020) stale rośnie liczba osób bezrobotnych w naszej 

gminie, w dalszym ciągu bezrobocie oraz pogarszający się stan zdrowia mieszkańców generuje 

zapotrzebowanie na różne formy pomocy oferowane przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Kolnie, w tym przede wszystkim świadczenia pomocy społecznej. Liczba osób i rodzin, którym 

GOPS w Kolnie udzielał pomocy w ciągu ostatnich trzech lat wykazuje tendencję malejącą.  Wpływ na 

tę sytuację ma przede wszystkim kryterium dochodowe ograniczające dostępność do świadczeń pomocy 

społecznej. Od 1 października 2018 r. tj. od ostatniej waloryzacji kwot kryterium i wysokości niektórych 

świadczeń pomocy społecznej, kryterium dochodowe uprawniające do pomocy społecznej wynosi 

701,00 zł dla osoby samotnie gospodarującej oraz 528,00 zł dla osoby w rodzinie. Również rządowy 

program „Rodzina 500+” wpłynął na poprawę sytuacji finansowej wielu rodzin i przyczynił się do 

spadku liczby rodzin uprzednio korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. W dalszym ciągu dla 

wielu osób i rodzin jedyną możliwością otrzymania pomocy finansowej było przyznanie świadczenia 

pieniężnego na zakup posiłku lub żywności w ramach programu „Pomoc państwa w zakresie 

dożywiania”/”Posiłek w szkole i w domu”, gdzie obowiązuje wyższe kryterium dochodowe tj. do 150%. 

Na fakt zmniejszania się liczby osób korzystających z pomocy społecznej miało również wpływ 

podejmowanie przez pracowników socjalnych GOPS różnych działań w kierunku wyeliminowania, 

bądź ograniczenia korzystania ze świadczeń pomocy przez osoby i rodziny poprzez prowadzenie pracy 

socjalnej, realizację programów i projektów współfinansowanych przez Unię Europejską ze środków 

EFS mających na celu pomoc w usamodzielnieniu się osób i rodzin korzystających z pomocy GOPS-u 

i wyjściu z systemu pomocy społecznej. 

Dane za 2020 rok wykazują w stosunku do roku 2018 i 2019 spadek liczby osób i rodzin 

korzystających z form pomocy takich jak zasiłki celowe, zasiłki okresowe i dożywianie uczniów  

w szkołach, bursach i internatach. 
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 Ocena Zasobów Pomocy Społecznej dla gminy Kolno za rok 2020 została przygotowana na 

podstawie danych zebranych przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie za pośrednictwem 

Centralnej Aplikacji Statystycznej MRPiPS. Dane z Oceny umożliwiają analizowanie i monitorowanie 

występowania problemów społecznych oraz planowanie działań aktywizujących jednostki samorządu 

terytorialnego w obszarze usług społecznych. Zawarte w niej dane są materiałem poglądowym mającym 

ułatwić władzom gminy Kolno podejmowanie decyzji związanych z planowaniem budżetu w zakresie 

polityki społecznej w kolejnym roku. 

1.1. Realizacja gminnego programu wspierania rodziny w Gminie Kolno na lata 2017 -

2020 oraz na lata 2020-2022 

Niniejsze sprawozdanie obrazuje działania gminy Kolno w zakresie wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej w latach 2018 - 2020 – w odniesieniu do „Programu Wspierania Rodziny w Gminie 

Kolno na lata 2017-2020”, który został przyjęty Uchwałą Nr XXIII/146/17 Rady Gminy Kolno w dniu 

25 styczniu 2017 r. oraz „Programu Wspierania Rodziny w Gminie Kolno na lata 2020-2022”, który 

został przyjęty Uchwałą Nr XV/106/20 Rady Gminy Kolno w dniu 26 lutego 2020 r.  

W gminie Kolno podejmowanych jest szereg działań na rzecz dziecka i rodziny. Nadal jednak 

występują problemy i negatywne zjawiska społeczne, które w sposób pośredni bądź bezpośredni 

oddziaływają na rodzinę. Rodziny borykają się z wieloma problemami, które prowadzą do powstania 

trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać wykorzystując własne środki, 

uprawnienia, zasoby i możliwości.  

Program zakłada następujący cel główny:  

Stworzenie optymalnych warunków do wychowania dzieci w środowisku rodziny biologicznej 

oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych w prawidłowym wypełnianiu obowiązków opiekuńczo-

wychowawczych poprzez realizowanie skoordynowanej polityki społecznej na rzecz 

wzmocnienia rodziny przez wyspecjalizowane instytucje samorządu lokalnego.  

Cel główny był realizowany poprzez cele szczegółowe tj.:  

 diagnoza i monitoring skali potrzeb i problemów rodzin,  

 zabezpieczenie podstawowych potrzeb rodziny,  

 poprawa funkcjonowania rodziny oraz warunków rozwoju dziecka w środowisku 

rodzinnym,  

 podejmowanie działań interdyscyplinarnych mających na celu zapobieganie sytuacjom 

kryzysowym oraz rozwiązanie już istniejących problemów,  

 przeciwdziałanie marginalizacji społecznej rodzin dysfunkcyjnych  

 podnoszenie kompetencji służb zajmujących się niesieniem pomocy rodzinom.  

Wszystkie działania w ramach programu w latach 2018-2020 prowadzone były w oparciu  

o szczegółową diagnozę skali problemów, z którymi borykają się rodziny mieszkające na terenie naszej 

gminy. Program był realizowany na wielu płaszczyznach. Istotną rolę zgodną z polityką społeczną 

państwa odgrywa praca socjalna w połączeniu ze wsparciem finansowym lub rzeczowym. W 2018 roku 

pomocą finansową tut. Ośrodek objął ogółem 193 rodzin i osób, w 2019 roku – 167, w 2020 roku – 145, 

w formach: zasiłki stałe, zasiłki okresowe, zasiłki celowe, dopłata gminy do pobytu w DPS. Ponadto  

w ramach realizacji rządowego programu “Pomoc państwa w zakresie dożywiania”/”Posiłek w szkole  

i w domu” Ośrodek pokrywał koszty wyżywienia w szkołach podstawowych, gimnazjach i szkołach 

ponadgimnazjalnych oraz wypłacał zasiłki celowe na zakup żywności. 

Jak wynika z danych Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie za 2018 r., wśród 193 rodzin 

objętych pomocą społeczną 63 rodziny (32% ogółu rodzin) charakteryzują się niewydolnością  

w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w 2019 r. wśród 
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167 – 44 rodzin (26% ogółu rodzin), w 2020 r. wśród 145 – 27 rodzin (19% ogółu rodzin). Trudności  

w sferze wychowawczej, które przeżywają rodziny rzadko występują samodzielnie, najczęściej są one 

skorelowane z dodatkowymi problemami takimi, jak ubóstwo, ściśle z nim związane bezrobocie oraz 

niepełnosprawność lub długotrwała choroba jednego z członków rodziny. Pewien odsetek stanowią 

rodziny, w których niewydolność wychowawcza wynika z występujących w tych rodzinach problemów 

związanych z przemocą i uzależnieniami. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie wypłacał również świadczenia w postaci zasiłku 

rodzinnego na dzieci oraz dodatki do zasiłków rodzinnych: z tytułu urodzenia dziecka, z tytułu opieki 

nad dzieckiem w okresie urlopu wychowawczego, z tytułu samotnego wychowania dziecka, z tytułu 

kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego, z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole 

poza miejscem zamieszkania, z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytułu 

rozpoczęcia roku szkolnego. Ośrodek wypłacał świadczenia z tytułu niepełnosprawności w rodzinie: 

zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne oraz zasiłki opiekuńcze. Ponadto wypłacono 

jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka oraz świadczenia rodzicielskie. Gminny Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Kolnie wypłacił również świadczenia w postaci świadczeń z Funduszu 

Alimentacyjnego na dzieci oraz zapewniał także pomoc materialną w formie świadczenia 

wychowawczego 500+, 300+na wyprawkę szkolną oraz stypendia szkolne dla uczniów.  

W przypadku, gdy Ośrodek poweźmie informację o rodzinie przeżywającej trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, wówczas pracownik socjalny przeprowadza w tej 

rodzinie wywiad środowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu środowiskowego pracownik socjalny 

dokonuje analizy sytuacji i wnioskuje do dyrektora o przydzielenie asystenta rodziny. Dyrektor Ośrodka 

Pomocy Społecznej przydziela niezwłocznie asystenta rodziny rodzinie przeżywającej trudności w 

wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. W latach 2018-2020 GOPS w Kolnie zatrudniał 1 

asystenta rodziny na podstawie umowy o pracę. Praca asystenta wykonywana była w ramach stosunku 

pracy, w systemie zadaniowego czasu pracy. Gmina Kolno realizowała Program asystent rodziny i 

koordynator rodzinnej pieczy zastępczej na rok 2018 w ramach konkursu ogłoszonego przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Wniosek złożony przez gminę został rozpatrzony 

pozytywnie i podpisana została umowa nr RE-I.042.14.29.2018 o dofinansowanie zadania własnego 

gminy realizowanego w ramach „Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 

na rok 2018.” Środki te w całości zostały przeznaczone na zatrudnienie asystenta rodziny w ramach 

umowy o pracę. 

W roku 2018 asystent rodziny współpracował z 17 rodzinami tj. 83 osoby (50 dzieci i 33 dorosłych). 

W ciągu roku 2018 zakończył pracę z 6 rodzinami a rozpoczął współpracę z 5 nowymi środowiskami. 

Stan rodzin na dzień 31.12.2018 r. to 11 rodzin (32 dzieci). 

W roku 2019 (stan na dzień 01.01.2019 r.) asystent współpracował z 11 rodzinami (w tym 32 dzieci), 

przez cały rok współpracował z 15 rodzinami (w tym 43 dzieci), z 4 rodzinami zakończył pracę, a 

rozpoczął z 2 nowymi środowiskami. Stan na dzień 31.12.2019 r. – 8 środowisk. Były to rodziny, gdzie 

podłożem problemów opiekuńczo – wychowawczych było ubóstwo, alkoholizm, przemoc  

i bezrobocie. 

W roku 2020 (stan na dzień 31.12.2020 r.) asystent współpracował z 8 rodzinami (w tym 28 dzieci). 

Do pracy z asystentem rodziny zobowiązane przez sąd była 1 rodzina. Powyżej 1 roku z pomocy  

i wsparcia asystenta rodziny korzystało 7 rodzin, od 3 do 12 miesięcy - 1 rodzina. Zakończono pracę  

w 3 rodzinach (w tym 9 dzieci): w jednej z uwagi na osiągnięcie celów, w drugiej ze względu na brak 

małoletnich dzieci oraz zmianę na prace socjalną, w trzeciej ze względu na nie wyrażenie zgody na 

kontynuowanie współpracy z nowym asystentem rodziny oraz z powodu pandemii koronawirusa. 

Asystent pracuje w oparciu o opracowane dokumenty: plan pracy z rodziną, protokół ze spotkania  

z rodziną, miesięczne sprawozdania z pracy z rodziną, okresowa ocena sytuacji rodziny. Były to rodziny, 
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gdzie podłożem problemów opiekuńczo – wychowawczych było ubóstwo, alkoholizm, przemoc  

i bezrobocie. 

Mimo wszechstronnych działań na rzecz dziecka i rodziny, jak również szeroko prowadzonej pracy 

socjalnej w roku 2018 z terenu gminy Kolno w różnych formach pieczy zastępczej przebywało 13 dzieci, 

w tym w rodzinach zastępczych 11 dzieci, zaś w instytucjonalnej pieczy zastępczej 2 dzieci. Koszt 

pobytu w pieczy zastępczej wszystkich dzieci, za które ponoszona jest odpłatność to: 10%, 30% i 50% 

całkowitych kosztów utrzymania.  

W roku 2019 z terenu gminy Kolno w różnych formach pieczy zastępczej przebywało 12 dzieci,  

w tym w rodzinach zastępczych 9 dzieci. Koszt pobytu w pieczy zastępczej wszystkich dzieci, za które 

ponoszona jest odpłatność 10%, 30% i 50% całkowitych kosztów utrzymania poniosła gmina Kolno.  

W roku 2020 z terenu gminy Kolno w rodzinie zastępczej zawodowej przebywało  

2 dzieci, w rodzinie zastępczej niezawodowej 4 dzieci oraz 1 dziecko w rodzinie zawodowej 

spokrewnionej. Koszt pobytu w pieczy zastępczej wszystkich dzieci, za które ponoszona jest odpłatność 

10%, 30% i 50% całkowitych kosztów utrzymania poniosła gmina Kolno. 

Pracownicy socjalni monitorują sytuację dzieci w rodzinach zagrożonych kryzysem oraz podejmują 

działania w celu zapobiegania sytuacjom kryzysowym. Uczestniczą w spotkaniach inicjowanych przez 

OPS, jak również inne instytucje, w tym PCPR, mających na celu wymianę informacji i zaciśnięcia 

współpracy w celu kompleksowej pomocy interdyscyplinarnej. PCPR w Kolnie współpracuje  

z pracownikami GOPS-u w Kolnie tj. pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny na rzecz pracy  

z rodzinami biologicznymi dzieci przebywających w pieczy zastępczej rodzinnej i instytucjonalnej.  

W latach 2018-2020 odbywały się wspólne spotkania pracowników GOPS w Kolnie, PCPR w Kolnie, 

Centrum Pieczy zastępczej w Łomży z rodzinami zastępczymi w celu oceny sytuacji opiekuńczo-

wychowawczej dzieci z terenu gminy Kolno przebywających w rodzinnej pieczy zastępczej. PCPR  

w Kolnie stwarza możliwość objęcia rodziny z gminy Kolno pomocą i wsparciem specjalistycznym.  

W latach 2018-2020 z takiego wsparcia skorzystało wiele rodzin.  

W roku 2018 r. ze wsparcia terapeuty skorzystało 16 osób, pedagoga- 1 osoba, psychologa- 5 osób,  

8 rodzin (tj.19os) zostało objęte pomocą psychologiczną, pracownika socjalnego- 3, prawnika- 4 osoby. 

W roku 2019 ze wsparcia terapeuty skorzystało 6 osób, pedagoga- 3 osoby, psychologa - 13 osób 

zostało objęte pomocą psychologiczną, pracownika socjalnego- 3, prawnika- 4 osoby. 

W roku 2020 r. ze wsparcia terapeuty skorzystały 3 osoby, psychologa – 1 osoba, pracownika 

socjalnego – 7 osób. 

1.2. Współpraca z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Białymstoku 

przy realizacji projektu pt. „Liderzy Kooperacji” 

Gmina Kolno w maju 2019 r. została zakwalifikowana do uczestnictwa w II Kamieniu Milowym tj. 

testowaniu Modelu Kooperacji w Gminach Wiejskich w Projekcie pn. Liderzy Kooperacji 

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój finansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020. 

Projekt ten jest realizowany w ramach umowy partnerskiej zawartej pomiędzy Regionalnymi 

Ośrodkami Polityki Społecznej (ROPS) w Rzeszowie, Białymstoku, Lublinie, Kielcach oraz 

Mazowieckim Centrum Polityki Społecznej w Warszawie. 

Do udziału w projekcie z województwa podlaskiego zakwalifikowano 4 powiaty: łomżyński, 

hajnowski, kolneński, wysokomazowiecki. Z powiatu kolneńskiego wybraną 1 gminę- Gminę Kolno. 
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Głównym celem projektu było wypracowanie i wdrożenie Modelu Kooperacji (modelowego 

schematu współpracy) pomiędzy instytucjami. Projekt realizowany jest w czterech etapach (kamieniach 

milowych). I etap opracowanie modelu, II etap- testowanie opracowanego wcześniej modelu. 

 Realizacja projektu przyczyniła się do doskonalenia współpracy międzyinstytucjonalnej, który 

umożliwi efektywne i profesjonalne postępowanie w procesie aktywizacji społecznej osób i rodzin 

pozostających w trudnej sytuacji życiowej na terenie naszej gminy i powiatu.  

Po podpisaniu przez Wójta Gminy Kolno Józefa Wiśniewskiego porozumienia z ROPS  

w Białymstoku wyznaczono animatora gminnego projektu pracownika Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Kolnie. 

Animator gminny we współpracy z animatorem powiatowym zawiązał Gminno-Powiatowy Zespół 

Kooperacji, w którego skład wchodzą: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, Radny Gminy Kolno, Gminna Komisja Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, Zespół Interdyscyplinarny Gminy Kolno, Gminna Biblioteka Publiczna  

w Czerwonem, Centrum Kultury Gminy Kolno w Koźle, Szkoła Podstawowa  

w Zaskrodziu, Szpital Ogólny w Kolnie, Komenda Powiatowa Policji w Kolnie, Poradnia 

Pedagogiczno-Psychologiczna w Kolnie oraz Radny powiatu kolneńskiego. Członkowie Partnerskiego 

Zespołu Kooperacji (Zespołu PZK) spotykają się raz w miesiącu.  

Do testowania modelu wybrano 5 rodzin z gminy Kolno. Wspierane rodziny – to rodziny 

wieloproblemowe, borykające się z trudnościami i z problemami: opiekuńczo-wychowawczymi, 

psychologicznymi, problemami uzależnień. Praca w projekcie odbywa się za zgodą i we współpracy  

z rodziną. Członkowie Zespołu PZK podczas warsztatów diagnostycznych opracowali we współpracy 

z rodziną wielowymiarową diagnozę, wykorzystując różne metody i narzędzia diagnostyczne. Każda  

z rodzin wspierana była w oparciu o opracowany indywidualny program pomocy dla rodziny, który 

obejmuje usługi dostępne w gminie i powiecie oraz usługi, których realizacja była sfinansowana  

w ramach projektu socjalnego ze środków ROPS w Białymstoku.  Jedyny wkład w realizację projektu, 

który poniosła nasza gmina to zaangażowanie członków Zespołu PZK oraz udostępnienie świetlic 

wiejskich na przeprowadzenie warsztatów i animacji dla dzieci oraz sali konferencyjnej na spotkania  

i szkolenia członków Zespołu PZK.  

 Projekt socjalny obejmował usługi skierowane do rodzin objętych wsparciem: konsultacje 

psychologiczne i terapia w miejscu zamieszkania, warsztaty rozwijania umiejętności wychowawczych 

w świetlicy wiejskiej w Zaskrodziu, psychoterapia w miejscu zamieszkania rodziny, zajęcia 

integracyjne z animatorem w 2 świetlicach wiejskich (Zaskrodzie, Górskie), terapie logopedyczną  

w miejscu zamieszkania, nauka pływania dla dwójki dzieci, itp.  

W ramach projektu socjalnego nastąpiło również wzmocnienie kompetencji i umiejętności 

przedstawicieli instytucji – członków Zespołu PZK poprzez organizację szkolenia z mediacji oraz 

szkolenia z zakresu współpracy z rodziną z trudnościami w obszarze zdrowia psychicznego.  

Drugi etap testowania został przedłużony ze względu na pandemie COVID-19 aneksem do 

porozumienia podpisanym w dniu 5 czerwca 2020 i trwał do końca grudnia 2020 roku. 

Również ze względu na pandemię koronowirusa w ramach Projektu Liderzy Kooperacji wsparcie z 

Regionalnego Ośrodka PS otrzymało pięć rodzin z gminy Kolno biorących udział w testowaniu Modelu 

Kooperacji w postaci maseczek ochronnych, rękawiczek jednorazowych i płynów do dezynfekcji oraz 

instytucje z gminy Kolno i powiatu kolneńskiego w postaci środków i sprzętu ochrony osobistej  do 

zwalczania wirusa SARS-CoV-2. 
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1.3. Realizacja projektów współfinansowanych przez Unię Europejską ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 

1.3.1. Projekt „Aktywne wparcie drogą do sukcesu”  

Od 1 listopada 2017 r. do 31.08.2018 r. w Gminie Kolno realizowany był projekt „Aktywne 

wsparcie droga do sukcesu” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa VII Poprawa Spójności Społecznej  Działanie 7.1 Rozwój działań 

aktywnej integracji. 

Beneficjentem projektu była Gmina Kolno, zaś realizatorem Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Kolnie. 

Na realizację tego działania gmina Kolno otrzymała dofinansowanie w kwocie 299 921,43 zł. 

Wymaganym wkładem własnym jest kwota 52 9237,32 zł, z czego 46 200,00 zł zostało przeznaczone 

na wypłatę zasiłków celowych i specjalnych celowych uczestnikom projektu.  

Projekt „Aktywne wsparcie drogą do sukcesu” skierowany był do osób wieku od 18 do 64 lat, 

zagrożonych wykluczeniem społecznym, ubóstwem, korzystających z POPŻ, bezrobotnych  

z określonym III profilem, nieaktywnych zawodowo i niepełnosprawnych, zamieszkujących Gminę 

Kolno, korzystających z pomocy GOPS. 

Celem głównym projektu „Aktywne wsparcie drogą do sukcesu” było: zaktywizowanie 15 osób (10 

Kobiet i 5 Mężczyzn) zamieszkałych w gminie Kolno, nieaktywnych zawodowo i/lub bezrobotnych, 

wykluczonych społecznie i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w tym uzyskanie 

zatrudnienia przez min. 22% uczestników spośród osób, które ukończą udział w projekcie, wzrost 

aktywności społecznej u min. 56% uczestników oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez min. 

31% uczestników projektu poprzez zastosowanie aktywnej integracji i pracy socjalnej. 

W projekcie została zastosowana kompleksowa aktywna integracja – społeczna i zawodowa oraz 

praca socjalna: 

1. Wsparcie psychologiczne - wypracowanie pozytywnych postaw, radzenie sobie 

w środowisku rynku pracy. 

2. Warsztaty aktywizacyjne - rozwoju osobistego, autoprezentacji oraz kompetencji 

pedagogiczno-wychowawczych. 

3. Praca socjalna - 15 kontraktów socjalnych. 

4. Szkolenia zawodowe: 

 Mobilny specjalista ( Obsługa klienta i techniki sprzedaży, obsługa kasy fiskalnych 

i terminali płatniczych, stylizacja paznokci, wizaż, kurs prawa jazdy kategorii B) 

dla 10 kobiet  

 Spawacz (metodą MAG i TIG) dla 5 mężczyzn. 

5. Doradztwo zawodowe i kreowanie postaw przedsiębiorczych – indywidualne i grupowe – 

budowanie postaw przedsiębiorczych i zaradności społeczno-zawodowej. 

6. Aktywizacja społeczna i działania o charakterze środowiskowym (zatrudniono  

5 opiekunów zajęć animacyjnych oraz zorganizowany został wyjazd do instytucji kultury). 

Ponadto dla uczestników projektu zostały zorganizowane 3-miesięczne staże. 

Uczestnictwo w projekcie było bezpłatne. 
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Zaangażowanie 12 osób do prowadzenia klubów seniora oraz zaangażowanie specjalistów- 

animatorów do prowadzenia specjalistycznych zajęć łączących zainteresowania seniorów z otoczeniem. 

Beneficjentem projektu była Gmina Kolno zaś realizatorem Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Kolnie. Projekt  realizowany był w partnerstwie z Fundacją Projekt Życie z Łomży.   

W ramach projektu zrealizowane zostały następujące działania: 

1. Szkolenie dla osób prowadzących kluby seniora, podczas którego zapoznali się z aspektami 

Projekt „Klub Seniora” 

 

1.3.2. Projekt „Klub Seniora” 

W okresie od 01.09.2018 r. do 31.03.2019 r. realizowany był projekt pt. „Klub seniora”. Łącznie 

udział w projekcie wzięły udział 42 osoby zamieszkujące w gminie Kolno, w tym 30 seniorów (21 

kobiet i 9 mężczyzn) oraz 12 kobiet zaangażowanych do prowadzenia klubów seniora.  

Celem głównym projektu było utworzenie w okresie od 01.09.2018 r. do 31.03.2019 r. 3 klubów 

seniora i realizacja działań/usług 30 seniorom i ich otoczeniu zamieszkujących w gminie Kolno,  

w tym przygotowanie i zaangażowanie 12 osób do prowadzenia klubów seniora oraz zaangażowanie 

specjalistów- animatorów do prowadzenia specjalistycznych zajęć łączących zainteresowania seniorów 

z otoczeniem. 

Beneficjentem projektu była Gmina Kolno zaś realizatorem Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Kolnie. Projekt realizowany był w partnerstwie z Fundacją Projekt Życie z Łomży.   

W ramach projektu w miesiącach styczeń – marzec 2019 r. zrealizowane zostały następujące 

działania: 

 wyposażenie 3 klubów seniora w miejscowościach: Janowo, Wykowo, Zaskrodzie, 

 zapewnienie bieżącego funkcjonowania klubów w wymiarze 4 godzin 3 razy w tygodniu, 

 realizacja zajęć animacyjnych na potrzeby seniorów i ich otoczenia, w tym 1 wyjazd do 

Teatru Dramatycznego w Białymstoku. 

Projekt realizowany był w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa 

Działania „Kraina Mlekiem Płynąca”, Typ projektu nr 9 Wsparcie usług opiekuńczych dla osób 

niesamodzielnych oraz usług asystenckich dla osób z niepełnosprawnościami świadczonych 

w społeczności lokalnej z Działania 9.1. Rewitalizacja społeczna i kształtowanie kapitału społecznego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020. Wsparcie udzielone zostało 

z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Na realizację projektu gmina Kolno otrzymała dofinansowanie w kwocie 149 925,00 zł. Wkład 

własny stanowił kwotę 16 800,00 zł, w całości przeznaczony na wypłatę zasiłków dla beneficjentów 

GOPS w Kolnie aktywizowanych w Klubach Seniora. 

1.3.3. Projekt "Aktywna społeczność, aktywna rodzina gminy Kolno” 

Od 1 kwietnia 2019 r. na terenie gminy Kolno był realizowany projekt pt. „Aktywna społeczność, 

aktywna rodzina gminy Kolno” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX Rozwój Lokalny, Działanie 9.1 Rewitalizacja społeczna  

i kształtowanie kapitału społecznego. Beneficjentem projektu jest Gmina Kolno, zaś realizatorem 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie. Wartość projektu to 340 587,50 zł, z czego 

dofinansowanie wynosi 306 487,50 zł, a wkład własny 34 100,00 zł. Okres realizacji projektu to:  
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1 kwiecień 2019 r. – 30 wrzesień 2019 r. Celem projektu było zaktywizowanie 15 osób - 10 kobiet  

i 5 mężczyzn zamieszkałych w Gminie Kolno, nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych, 

wykluczonych społecznie i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

W ramach projektu odbyły się następujące działania: 

 wsparcie psychologiczne 

 doradztwo zawodowe - indywidualne 

 grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy 

 warsztaty aktywizacyjne, w tym: rozwoju osobistego, autoprezentacji i kompetencji 

pedagogiczno-wychowawczych, 

 szkolenia zawodowe: kurs kucharski, kur wizażu i kurs budowlany 

 działania o charakterze środowiskowym: plenerowy koncert filharmonii muzyków 

z Filharmonii Kameralnej im. Witolda Lutosławskiego w Łomży, warsztaty wokalne, 

piknik rodzinny. 

1.3.4. Projekt "Aktywna społeczność, aktywna rodzina gminy Kolno II” 

Od 1 maja 2020 r. na terenie gminy Kolno był realizowany projekt pt. „Aktywna społeczność, 

aktywna rodzina gminy Kolno II” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na 

lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX Rozwój Lokalny, Działanie 9.1 Rewitalizacja społeczna  

i kształtowanie kapitału społecznego. Beneficjentem projektu jest Gmina Kolno, zaś realizatorem 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie. Wartość projektu to 329 106,25 zł, z czego 

dofinansowanie wynosi 296 106,25 zł, a wkład własny 33 000,00 zł. Okres realizacji projektu to: 1 maja 

2020 r. – 31 października 2020 r. Celem projektu jest zaktywizowanie 15 osób - 10 kobiet i 5 mężczyzn 

zamieszkałych w Gminie Kolno, nieaktywnych zawodowo lub bezrobotnych, wykluczonych społecznie 

i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. 

W ramach projektu odbyły się następujące działania: 

 wsparcie psychologiczne, 

 doradztwo zawodowe – indywidualne, 

 grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy, 

 warsztaty aktywizacyjne, w tym: rozwoju osobistego, autoprezentacji i kompetencji 

pedagogiczno-wychowawczych, 

 szkolenia zawodowe: kurs opiekuna środowiskowego, kur prawa jazdy kat. B, kurs 

koparko-ładowarki oraz szkolenie pracownik budowlany (brukarz), 

 działania o charakterze środowiskowym: plenerowy koncert filharmonii, warsztaty 

wokalno-muzyczne, dwa pikniki rodzinne 

1.4. Realizacja Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony 

Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Kolno na lata 2016-2020 

W związku z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy  

w rodzinie (Dz.U. z 2020 r., poz. 218 z późn. zm.) powstał „Program Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Kolno na lata 2016-2020”, uchwalony 

dnia 4 marca 2016 roku, Uchwałą Rady Gminy Kolno NR XIV/89/16.  

Jako podmioty realizujące ww. program zostały wskazane instytucje oraz podmioty: Wójt Gminy 

Kolno, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie, Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie, 

Komenda Powiatowa Policji w Kolnie, placówki oświatowe.  
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1.4.1. Budowanie lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinnie 

Od ponad dziewięciu lat w naszej gminie budujemy system przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

oparty na znowelizowanych ustawach, nowych rozporządzeniach i wytycznych. Cała praca zespołu 

interdyscyplinarnego odbywa się w ramach obowiązków służbowych, bez wynagrodzenia finansowego. 

Obsługę organizacyjno- techniczną zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Kolnie (materiały biurowe, zakup plakatów i ulotek profilaktycznych, pokrycie kosztów szkolenia 

Przewodniczącej ZI, zakup gadżetów profilaktycznych i nagród rzeczowych dla zwycięzców konkursu 

plastycznego „Stop Przemocy” zorganizowanego przez ZI). 

Zarządzeniem Wójta w sprawie powołania i składu Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 

Przeciwdziałania przemocy w Rodzinie zostaje powoływany ww. Zespół Interdyscyplinarny na 4-letnie 

kadencje. 

Zespół składa się z grupy specjalistów reprezentujących instytucje wchodzące w skład lokalnego 

systemu przeciwdziałania przemocy tj.: 5 pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Kolnie, nauczyciela Szkoły Podstawowej w Zabielu, członka Stowarzyszenia „Rodzina”, pracownika 

Komendy Powiatowej Policji w Kolnie, kuratora zawodowego Sądu Rejonowego  

w Łomży, 2 pracowników Zakładu Karnego w Czerwonym Borze, pracownika Powiatowego Centrum 

Pomocy Rodzinie, Przewodniczącego Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kolnie, pedagoga Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kolnie, Kierownika Niepublicznego 

Zakładu Opieki Zdrowotnej „Medicare” s.c. w Kolnie. 

1.4.2 Prowadzenie przez Zespół Interdyscyplinarny zintegrowanych  

i skoordynowanych działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

W roku 2018 do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło w sumie 31 formularzy 

„Niebieska Karta”(NK) - A: 26 NK założonych przez KPP w Kolnie, 1 NK z KPP w Piszu, 1 NK z KP 

w Białej Piskiej, 3 NK z GOPS w Kolnie. 23 Formularze „NK-A” to formularze wszczynające 

Procedurę „Niebieskie Karty”, natomiast 5 formularzy „NK-A” dotyczyło kolejnych zgłoszeń 

stosowania przemocy w trakcie trwania procedury „Niebieskie Karty” 

Powołano 23 grupy robocze z udziałem osób dotkniętych przemocą oraz osób podejrzanych 

o stosowanie przemocy. Łącznie w okresie sprawozdawczym odbyło się 112 posiedzeń grup roboczych 

koordynowanych przez przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Skład grup roboczych był 

dopasowany odpowiednio do potrzeb danej rodziny. W skład grup roboczych wchodzili: pracownicy 

socjalni, dzielnicowi, pedagodzy szkolni, psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, terapeuci 

z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz kuratorzy społeczni i zawodowi. Pomocą grup roboczych zostało 

objętych 45 rodzin, 183 osoby w tym: 62 kobiety, 62 mężczyzn oraz 59 dzieci. 

Podjęte działania przez grupy robocze w trakcie realizacji procedury „Niebieskie Karty” w 2018 r.: 

1. Dzielnicowi z KPP w Kolnie oraz pracownicy socjalni z GOPS w Kolnie prowadzili cykliczne 

wizyty w środowisku mające na celu monitorowanie sytuacji rodzinnej, w tym sprawdzenie 

stanu bezpieczeństwa osób dotkniętych przemocą. 

2. Osoby objęte procedurą „Niebieskie Karty” były motywowane do skorzystania z różnorodnych 

form wsparcia i poradnictwa, tj. poradnictwo i wsparcie pedagogiczne, psychologiczne, prawne 

oraz udział w grupach wsparcia dla osób doznających przemocy w rodzinie, możliwość 

całodobowego schronienia w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie. Rodzinom przekazywano informacje na temat placówek, w których mogą otrzymać 

w/w pomoc, m.in.. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kolnie oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolnie, Lokalny Punkt 
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Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem w Łomży, Punkt Nieodpłatnej Pomocy Prawnej  

w Kolnie. 

3. Wszystkie osoby, co, do których istniało podejrzenie, że doznają przemocy, informowane były 

przez dzielnicowych o tym, iż znęcanie fizyczne i psychiczne jest przestępstwem  

i przedstawiano im aspekt prawny dot. tej kwestii. 

4. Skierowano wobec 5 rodzin wnioski do Sądu Rejonowego w Łomży, III Wydział Rodzinny  

i Nieletnich o skontrolowanie władzy rodzicielskiej. 

5. Dwie rodziny zostały objęte pomocą asystenta rodziny GOPS Kolno w związku  

z występowaniem przemocy w rodzinie. 

Działania podjęte wobec sprawców przemocy w rodzinie w 2018 r.: 

1. Wszyscy sprawcy przemocy motywowani byli do udziału w programie korekcyjno-

edukacyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie organizowanym przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kolnie oraz zostali zobligowani do zaprzestania stosowania przemocy.  

2. Wszyscy sprawcy przemocy informowani byli przez dzielnicowych o konsekwencjach 

prawnych wynikających ze stosowania przemocy. 

3. Skierowano 14 wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kolnie w celu ustalenia uzależnienia od alkoholu oraz jeden wniosek o zmianę tryby leczenia. 

4. Złożono 4 wnioski o przeprowadzenie czynności sprawdzających w kierunku art. 207 § KK. 

5. Trzech sprawców otrzymało wyroki Sądu Rejonowego w Łomży za znęcanie się nad rodziną, 

wobec jednej osoby zawieszono postępowanie.  

Dokumentacja działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz 

efektów tych działań, prowadzona jest przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 

członków grup roboczych. Akta przechowywane są w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Kolnie w zabezpieczonej szafie pancernej zakupionej specjalnie do tego celu. 

W roku 2019 do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło w sumie 36 formularzy 

„Niebieska Karta”- A: 32 NK założonych przez Przedstawicieli Policji, 4 NK z GOPS  

w Kolnie. 25 Formularzy „NK-A” to formularze wszczynające Procedurę „Niebieskie Karty”, natomiast 

11 formularzy „NK-A” dotyczy kolejnych zgłoszeń stosowania przemocy w trakcie trwania procedury 

„ Niebieskie Karty” 

Powołano 25 grup roboczych z udziałem osób dotkniętych przemocą oraz osób podejrzanych  

o stosowanie przemocy. Łącznie w okresie sprawozdawczym odbyło się 96 posiedzeń grup roboczych 

koordynowanych przez przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Skład grup roboczych był 

dopasowany odpowiednio do potrzeb danej rodziny. W skład grup roboczych wchodzili: pracownicy 

socjalni, dzielnicowi, pedagodzy szkolni, psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, terapeuci 

z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz kuratorzy społeczni i zawodowi. Pomocą grup roboczych zostało 

objętych 45 rodzin, 180 osób w tym: 58 kobiet, 55 mężczyzn oraz 67 dzieci. 

Podjęte działania przez grupy robocze w trakcie realizacji procedury „Niebieskie Karty” w 2019 r.: 

1. Dzielnicowi z KPP w Kolnie oraz pracownicy socjalni z GOPS w Kolnie prowadzili cykliczne 

wizyty w środowisku mające na celu monitorowanie sytuacji rodzinnej, w tym sprawdzenie 

stanu bezpieczeństwa osób dotkniętych przemocą. 

2. Osoby objęte procedurą „Niebieskie Karty” były motywowane do skorzystania  

z różnorodnych form wsparcia i poradnictwa, tj. poradnictwo i wsparcie pedagogiczne, 

psychologiczne, prawne oraz udział w grupach wsparcia dla osób doznających przemocy  

w rodzinie, możliwość całodobowego schronienia w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla 

Ofiar Przemocy w Rodzinie. Rodzinom przekazywano informacje na temat placówek,  

w których mogą otrzymać w/w pomoc, m.in.. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  

w Kolnie, Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem w Kolnie. 

3. Wszystkie osoby, co, do których istniało podejrzenie, że doznają przemocy, informowane były 

przez dzielnicowych o tym, iż znęcanie fizyczne i psychiczne jest przestępstwem  

i przedstawiano im aspekt prawny dot. tej kwestii. 

4. Skierowano wobec 7 rodzin wnioski do Sądu Rejonowego w Łomży, III Wydział Rodzinny  

i Nieletnich o skontrolowanie władzy rodzicielskiej. 

5. Trzy rodziny zostały objęte pomocą asystenta rodziny GOPS Kolno w związku  

z występowaniem przemocy w rodzinie. 

6. Jedną matkę z dzieckiem umieszczono w Specjalistycznym Ośrodki Wsparcia dla Ofiar 

Przemocy w Kolnie. 

Działania podjęte wobec sprawców przemocy w rodzinie w 2019 r.: 

1. Wszyscy sprawcy przemocy motywowani byli do udziału w programie korekcyjno-

edukacyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie organizowanym przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kolnie oraz zostali zobligowani do zaprzestania stosowania przemocy.  

2. Wszyscy sprawcy przemocy informowani byli przez dzielnicowych o konsekwencjach 

prawnych wynikających ze stosowania przemocy. 

3. Skierowano 14 wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kolnie w celu ustalenia uzależnienia od alkoholu.  

4. Skierowano 11 wniosków o przeprowadzenie czynności sprawdzających w kierunku art. 207  

§ 1 KK. 

5. Jeden sprawca otrzymał wyrok Sądu Rejonowego w Łomży za znęcanie się nad rodziną, wobec 

dwóch osób odwieszono wyroki w związku z ponownym stosowaniem przemocy. 

Dokumentacja działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz 

efektów tych działań, prowadzona jest przez Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego oraz 

członków grup roboczych. Akta przechowywane są w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Kolnie w zabezpieczonej szafie pancernej zakupionej specjalnie do tego celu. 

W roku 2020 do Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło w sumie 37 formularzy 

„Niebieska Karta” - A: 34 NK założonych przez Przedstawicieli Policji, 3 NK z GOPS  

w Kolnie. 21 Formularzy „NK-A” to formularze wszczynające Procedurę „Niebieskie Karty”, natomiast 

16 formularzy „NK-A” dotyczy kolejnych zgłoszeń stosowania przemocy w trakcie trwania procedury 

„Niebieskie Karty” 

Powołano 21 grup roboczych z udziałem osób dotkniętych przemocą oraz osób podejrzanych  

o stosowanie przemocy. Łącznie w okresie sprawozdawczym odbyło się 84 posiedzeń grup roboczych 

koordynowanych przez przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego. Skład grup roboczych był 

dopasowany odpowiednio do potrzeb danej rodziny. W skład grup roboczych wchodzili: pracownicy 

socjalni, dzielnicowi, pedagodzy szkolni, psycholog Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, terapeuci 

z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, przedstawiciele Gminnej Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz kuratorzy społeczni i zawodowi. Pomocą grup roboczych zostało 

objętych 32 rodziny, 142 osób w tym: 46 kobiet, 53 mężczyzn oraz 43 dzieci. 

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych w tym 

szczególnym okresie jest utrudnione, ponieważ aktualna sytuacja wymusza zmianę sposobu i form 

udzielonej pomocy, co podyktowane jest koniecznością zapewnienia bezpieczeństwa zdrowotnego 

zarówno osób i rodzin zagrożonych lub doświadczających przemocy, a także osób realizujących zadania 

w obszarze przeciwdziałania przemocy w rodzinie, w związku z rozprzestrzenieniem się wirusa SARS-

CoV- 2. 
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Podjęte działania przez grupy robocze w trakcie realizacji procedury „Niebieskie Karty” w 2020 r.: 

1. Dzielnicowi z Komendy Powiatowej Policji w Kolnie oraz pracownicy socjalni z Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie prowadzili cykliczne monitoring rodzin  

z wykorzystaniem pośrednich środków komunikacji mający na celu monitorowanie sytuacji 

rodzinnej, w tym sprawdzenie stanu bezpieczeństwa osób dotkniętych przemocą. W sytuacjach 

szczególnych lub tego wymagających odbywały się również wizyty członków grupy roboczej 

w miejscu zamieszkania osób i rodzin doświadczających przemocy w rodzinie z zachowaniem 

reżimu sanitarnego. 

2. Osoby objęte procedurą „Niebieskie Karty” były motywowane do skorzystania z różnorodnych 

form wsparcia i poradnictwa, tj. poradnictwo i wsparcie pedagogiczne, psychologiczne, prawne 

oraz udział w grupach wsparcia dla osób doznających przemocy w rodzinie, możliwość 

całodobowego schronienia w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie. Rodzinom przekazywano informacje na temat placówek, w których mogą otrzymać 

ww. pomoc, m.in. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Kolnie oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolnie, Lokalny Punkt 

Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem w Kolnie.  

3. Wszystkie osoby, co, do których istniało podejrzenie, że doznają przemocy, informowane były 

przez dzielnicowych o tym, iż znęcanie fizyczne i psychiczne jest przestępstwem  

i przedstawiano im aspekt prawny dot. tej kwestii. 

4. Skierowano wobec 1 rodziny wniosek do Sądu Rejonowego w Łomży, III Wydział Rodzinny  

i Nieletnich o skontrolowanie władzy rodzicielskiej. 

5. 1 rodzina została objęta wsparciem asystenta rodziny GOPS Kolno w związku  

z występowaniem przemocy w rodzinie. 

6. Wszyscy sprawcy przemocy motywowani byli do udziału w programie korekcyjno-

edukacyjnym dla sprawców przemocy w rodzinie organizowanych przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Kolnie oraz zobligowani do zaprzestania stosowania przemocy. 

7. Wszyscy sprawcy przemocy informowani byli przez dzielnicowych o konsekwencjach 

prawnych wynikających ze stosowania przemocy. 

8. Skierowano 23 wnioski o przeprowadzenie czynności sprawdzających w kierunku art. 207  

§ 1 KK.  

9. 1 sprawca przemocy otrzymał wyrok skazujący, odwieszono 1 wyrok w związku z ponownym 

stosowaniem przemocy. 

10. Skierowano 17 wniosków do Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych  

w Kolnie w celu przebadania w przedmiocie uzależnienia od alkoholu.   

W celu realizacji powyższych działań, szczególnie ważna jest możliwość wykorzystania zdalnych 

kanałów komunikacji głosowej, tekstowej i wideo, np. rozmów telefonicznych, wideo-połączeń 

telefonicznych, itp. Tak, aby monitoring rodzin oraz poradnictwo specjalistyczne pomimo braku 

możliwości kontaktu osobistego było świadczone w nieprzerwany sposób również w trybie zdalnym. 

Podczas realizacji działań Zespołu Interdyscyplinarnego w 2020 r. w trakcie trwania pandemii 

COVID- 19 odnotowano niewielki spadek ilości wszczętych procedur „Niebieskie Karty”, jednak 

przemoc w rodzinie jest nadal dużym problemem. W dalszym ciągu na wysokim poziomie utrzymuje 

się liczba interwencji Policji i wypełnionych kolejnych formularzy „NK-A” w trakcie trwającej już 

procedury „Niebieskie Karty” 
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1.4.3. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejętności osób realizujących zadania związane 

z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie 

Aby rodziny, w których występuje przemoc, objąć profesjonalną i kompleksową pomocą niezbędne 

jest posiadanie wiedzy i umiejętności w tym zakresie. Stąd konieczne były i nadal są specjalistyczne 

szkolenia.  

W dniu 16 marca 2018 r. Zespół Interdyscyplinarny w ramach współpracy z Zakładem Karnym 

w Czerwonym Borze zorganizował warsztaty pt. „Praca z trudnym klientem z elementami 

samoobrony”. Warsztaty przeprowadzone zostały w ramach kampanii społecznej „Bezpieczni w służbie 

i pracy”, która skierowana jest głównie do pracowników socjalnych, kuratorów i innych pracowników 

mogących się zetknąć z zagrożeniami agresji ze strony klientów. W warsztatach wzięli udział 

członkowie Zespołów Interdyscyplinarnych i Grup Roboczych z terenu Gminy Kolno i sąsiednich gmin. 

Celem warsztatów było poszerzanie wiedzy uczestników dotyczącej mechanizmów i zasad skutecznej 

komunikacji w odniesieniu do tzw. „trudnego klienta”, kształtowanie umiejętności identyfikowania 

czynników zakłócających w procesie komunikowania się, zapoznanie się z zasadami efektywnego 

komunikowania się oraz zapoznanie z zasadami zachowania bezpieczeństwa własnego i innych osób, 

podstawowe sposoby reagowania i obrony. 

W dniu 28 marca 2019 r. Zespół Interdyscyplinarny w ramach współpracy z Zakładem Karnym  

w Czerwonym Borze zorganizował dla pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Kolnie. Warsztaty pt. „Praca z trudnym klientem z elementami samoobrony”. Warsztaty 

przeprowadzone zostały w ramach kampanii społecznej „Bezpieczni w służbie i pracy” Głównym celem 

kampanii prowadzonej przez Służbę Więzienną jest wyposażenie urzędników w podstawową wiedzę 

i umiejętności, które mogą pomóc im bezpieczniej wykonywać codzienne obowiązki w kontakcie 

z trudnym klientem. Funkcjonariusze w trakcie zajęć warsztatowych zademonstrowali zasady 

projektowania bezpiecznego miejsca pracy, usytuowania biurka, komputera, wyposażenia biura, tak, 

aby tworzyły bezpieczną przestrzeń dla pracownika, np. w przypadku nagłego ataku lub innego 

nieprzewidywalnego zachowania trudnego podopiecznego.  

17 maja 2019 r. Zespół Interdyscyplinarny zorganizował szkolenie stacjonarne pt. „Analiza 

prawnych aspektów funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego”. W szkoleniu przeprowadzonym 

przez firmę „Profilaktyka KIER Adam Kopacz” z siedzibą w Krakowie wzięło udział 14 członków ZI  

i Grup Roboczych 

W dniu 27 sierpnia 2020 r. członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego i Grup roboczych wzięli 

udział w szkoleniu pt.; „Praca z osobą z zaburzeniami psychicznymi i jej rodziną” w ramach Projektu 

„Liderzy Kooperacji”. 

W dniach 25-27. 11. 2020 r. Zastępca Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego brał udział 

w szkoleniu dla osób pierwszego kontaktu w okręgowych ośrodkach pomocy pokrzywdzonych 

przestępstwem oraz lokalnych punktów pomocy pokrzywdzonych przestępstwem. 

Dnia 22 grudnia 2020 r. Przewodnicząca ZI wzięła udział w szkoleniu e-learningowym pt.: 

„Przeciwdziałanie Przemocy w Rodzinie”. 

1.4.4. Działania informacyjno-edukacyjne Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Kolnie mające na celu zmianę postawy mieszkańców wobec przemocy w 

rodzinie 

 Umieszczenie materiałów profilaktycznych, plakatów na tablicach ogłoszeń w siedzibie 

Ośrodka oraz na stronie internetowej GOPS. 
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 Ulotki „Nikt nie zasługuje na przemoc” opracowane przez Zespół Interdyscyplinarny 

rozpowszechniane są wśród ofiar jak również sprawców przemocy na terenie tut. Ośrodka. 

 Udostępniany jest również „Informator dla osób dotkniętych przemocą w rodzinie”, który został 

opracowany przez Ministerstwo Sprawiedliwości we współpracy z Departamentem Współpracy 

i Praw Człowieka oraz z Zespołem ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

  Na spotkaniach grup roboczych pracownicy tut. Ośrodka przekazują ulotki dot. Karty Praw 

Osoby Dotkniętej Przemocą w Rodzinie, jak również Kartę Informacyjną dla Osoby Stosującej 

Przemoc w Rodzinie (materiały zostały opracowane przez Ministerstwo Sprawiedliwości 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej).  

 Udostępniane są także broszury pt. „Wzmocnienie działań Na Rzecz Ofiar Przemocy  

w Rodzinie”, które mają na celu zmniejszenie zjawiska przemocy w rodzinie. 

 Na stronie internetowej GOPS Kolno w zakładce Zespół Interdyscyplinarny umieszczony jest 

wykaz placówek pomocowych dla ofiar przemocy w rodzinie oraz wszelkie niezbędne 

informacje dotyczące prowadzenia procedury „Niebieskie Karty”. 

 Gminny Ośrodek Pomocy w Społecznej w Kolnie zakupił pakiet ulotek profilaktycznych na 

temat przemocy i uzależnień, które zostały przekazane szkołom z terenu Gminy Kolno do 

rozpowszechnienia wśród uczniów oraz Dyrektorowi Centrum Kultury Gminy Kolno  

w Koźle do rozpowszechnienia wśród mieszkańców Gminy Kolno. 

 W ramach działań profilaktycznych Zespół Interdyscyplinarny funkcjonujący przy Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznej w Kolnie zorganizował konkurs plastyczny pt. „Stop Przemocy!”. 

Konkurs realizowany był w ramach Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Kolno na lata 2016-2020. Głównymi celami 

konkursu było: eliminowanie zachowań agresywnych wśród dzieci i młodzieży, kształtowanie 

wśród dzieci i młodzieży empatii i szacunku wobec drugiego człowieka, podnoszenie 

świadomości i wrażliwości dzieci i młodzieży na temat negatywnych konsekwencji 

wynikających ze stosowania i doświadczania przemocy (rówieśniczej, rodzinnej, sąsiedzkiej, 

szkolnej, w literaturze, w telewizji, w grach multimedialnych), pogłębianie wiedzy dotyczącej 

zjawiska przemocy, rozwijanie umiejętności artystycznych, twórczych dzieci i młodzieży. 

 Prace na konkurs można było przesłać do organizatora w terminie od 20 października 2020 r. 

do dnia 30 listopada 2020 r. Konkurs skierowany był do grup dzieci i młodzieży szkół 

podstawowych z terenu Gminy Kolno i przeprowadzony był w trzech kategoriach wiekowych: 

uczniowie klas I-III, IV-VI, VII-VIII. Prace plastyczne można było wykonać dowolną, płaską 

techniką (np. szkic ołówkiem, farba plakatowa, collage, witraż, akwarela, kredki, pastele, 

wydzieranka, inne). Do organizatora konkursu wpłynęło 47 ciekawych prac. Wszystkie były 

piękne i widać było w nich wkład artystyczny uczestników. Członkowie jury mieli ogromny 

dylemat przy wyłonieniu liderów konkursu. Rozstrzygnięcie konkursu nastąpiło dnia 2 grudnia 

2020 r. Prace oceniała komisja w składzie: Mariusz Wesołowski - Dyrektor CKGK, Agnieszka 

Duda - Dyrektor GOPS w Kolnie, Anna Masłowska - Koordynator NK KPP w Kolnie, Stanisław 

Szymańczyk - Dyrektor ZOPO. 

 Na zakończenie konkursu zwycięzcy otrzymali nagrody (m. in. pakiet gadżetów 

profilaktycznych „Stop Przemocy”) oraz pamiątkowe dyplomy, które zostały sfinansowane ze 

środków Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy  

w Rodzinie dla Gminy Kolno na rok 2020 r. 

1.5. Współpraca ze Specjalistycznym Ośrodkiem Wsparcia dla Ofiar Przemocy  

w Rodzinie w Kolnie, pełniącego rolę punktu informacji, wsparcia i pomocy dla 

osób dotkniętych przemocą w rodzinie. 

W strukturze PCPR w Kolnie funkcjonuje Specjalistyczny Ośrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy 

w Rodzinie, gdzie osoby doznające przemocy w rodzinie bezpłatnie mogą uzyskać pomoc w postaci: 
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a) W zakresie interwencyjnym: 

 schronienia dla nich i dzieci pozostających pod ich opieką, 

 pomocy psychologicznej i prawnej, 

 rozpoznawania sytuacji i oceny ryzyka w zakresie zagrożenia ze strony sprawcy przemocy. 

b) W zakresie terapeutyczno-wspomagającym: 

 diagnozowania problemu przemocy w rodzinie, 

 opracowania indywidualnego planu pomocy, 

 poradnictwa: socjalnego, pedagogicznego, prawnego, psychologicznego, 

 grup wsparcia lub grup terapeutycznych, 

 terapii indywidualnej, 

 oceny sytuacji dzieci i udzielenia im specjalistycznej pomocy psychologicznej  

i terapeutycznej, 

 konsultacji wychowawczych. 

c) W zakresie potrzeb bytowych: 

 całodobowego pobytu, 

 dostępu do pomieszczeń do spania, pobytu dziennego, ogólnodostępnej kuchni, łazienki, 

miejsca do prania, 

 dostępu do środków czystości i higieny osobistej. 

Dyżury specjalistów: 

 Pedagog- wg harmonogramu pracy 

 Terapeuta- wg harmonogramu pracy 

 Pracownik socjalny- wg harmonogramu pracy 

 Psycholog- środa (godz. 14:00-20:00) 

 Prawnik- piątek (godz. 9:30-12:30) 

Każda rodzina w ramach procedury „Niebieskie Karty” informowana jest o formach pomocy 

świadczonych w SOW w Kolnie. W miarę możliwości w skład grupy roboczej zajmującej się 

indywidualnymi przypadkami rodzin, w których prowadzona jest procedura „Niebieskie Karty”, 

wchodzi przedstawiciel Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie/Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia. 

Placówka współpracuje systematycznie ze wszystkimi służbami, które w zakresie swoich kompetencji 

zapewniają bezpieczeństwo i wsparcie osobom i rodzinom znajdującym się w kryzysie. W 2018 r. oraz 

w 2020 r. nie było konieczności umieszczania osób w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia. W 2019 r. 

umieszczono jedną matkę z dzieckiem z terenu Gminy Kolno w Specjalistycznym Ośrodku Wsparcia. 

1.6. Współpraca z Centrum Aktywności Społecznej PRYZMAT w Suwałkach  

Centrum Aktywności Społecznej PRYZMAT w Suwałkach prowadzi Okręgowy Ośrodek Pomocy 

Pokrzywdzonym Przestępstwem w Łomży w ramach Funduszu Sprawiedliwości.  

Centrum Aktywności Społecznej PRYZMAT mając na uwadze potrzebę wspólnego działania na 

rzecz społeczności lokalnych i regionalnych w zakresie udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym 

przestępstwem i członków ich rodzin, a także świadków podpisało w dniu 5 listopada 2018 r. 

porozumienie z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kolnie. W ramach tego porozumienia  

w GOPS w Kolnie od stycznia 2019 r. funkcjonuje Lokalny Punkt Pomocy Pokrzywdzonym 

Przestępstwem w Kolnie. Doradca ds. osób pokrzywdzonych (pracownik GOPSu w Kolnie) udziela 

informacji i umawia na spotkania ze specjalistami od poniedziałku do czwartku w godz. 15.30 - 16.30.  

Ośrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestępstwem zapewnia nieodpłatnie: 

 pomoc prawną, 

 pomoc psychologiczną, 
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 pomoc w rozwiązywaniu konfliktów przez mediację, 

 pomoc tłumacza j. obcego i tłumacza migowego, 

 wsparcie doradcy zawodowego oraz specjalisty w zakresie pozyskiwania środków finansowych, 

 pokrywanie kosztów świadczeń zdrowotnych oraz wyrobów medycznych, niezbędnych  

w procesie leczniczym, 

 pokrywanie kosztów zakupu żywności lub bonów żywnościowych, 

 pokrywanie kosztów zakupu odzieży, bielizny, obuwia, środków czystości i higieny osobistej, 

 finansowanie okresowych dopłat do bieżących zobowiązań czynszowych za lokal mieszkalny, 

 pokrywanie kosztów związanych z edukacją ogólnokształcącą i zawodową, także na zasadach 

indywidualnego kształcenia, 

 pokrywanie kosztów szkoleń i kursów podnoszących kwalifikacje zawodowe, 

 finansowanie kosztów wyjazdów zorganizowanych dla małoletnich, 

 finansowanie przejazdów środkami komunikacji publicznej lub pokrywanie kosztów transportu 

związanych z uzyskiwaniem świadczeń i regulowaniem spraw związanych  

z uzyskiwaniem pomocy, 

 pokrywanie kosztów zakupu urządzeń i wyposażenia, 

 pomoc opiekuna pokrzywdzonego. 

2. Szkoła Podstawowa w Lachowie: 

 Rozpowszechnianie wśród lokalnej społeczności materiałów edukacyjnych (broszur, ulotek, 

plakatów dostarczanych do szkoły przez różne instytucje w ramach podejmowanych przez nie 

działań) dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie.  

 Dostarczanie informacji o instytucjach udzielających pomocy i wsparcia ofiarom przemocy  

w rodzinie (w ramach istniejących i nawiązywanych kontaktów z różnymi instytucjami). 

 Organizowanie pogadanek, zajęć edukacyjnych dla dzieci młodszych. 

 Organizowanie dla dzieci i młodzieży zajęć wychowawczych i informacyjno- edukacyjnych  

w ramach godzin z wychowawcą. 

Treści realizowane na zajęciach dotyczyły zagadnień agresji fizycznej i psychicznej; przemocy  

w rodzinie i społeczeństwie oraz zagrożeń wynikających z nieumiejętnego wykorzystywania i tworzenia 

zasobów Internetu. Ustawicznie monitorowana jest sytuacja w rodzinach (rozmowy dyrektora, 

wychowawców i nauczycieli) pod kątem przemocy bądź podejrzeń zaistnienia przemocy w rodzinie. 

Ponadto Szkoła Podstawowa w Lachowie uczestniczy w pożytecznych inicjatywach w formie spektakli 

profilaktycznych. Bardzo często aktywności te finansowane są ze środków Gminy Kolno w ramach 

działania/aktywności zasobów instytucjonalnych Gminy (szczególnie GKRPA). Nawiązana została 

również ścisła współpraca z dzielnicowym Lachowa (Adam Śniadach), który objął szkołę działaniem 

priorytetowym. Częstsze spotkania z dzielnicowym zawsze były pretekstem do rozmów i wymiany 

spostrzeżeń dotyczących uczniów i ich sytuacji rodzinnej. 

3. Szkoła Podstawowa w Wykowie: 

 realizowanie podstawy programowej dzieci i młodzieży, 

 uczestniczenie kl. II–III w zajęciach dodatkowych: koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, 

wyjazdy na basen, 

 uczestniczenie w dodatkowych zajęciach wokalnych w ramach zespołu uczniowskiego 

„Śpiewające Bieliki”, 

 uczestniczenie w zajęciach sportowo – rekreacyjnych w ramach Uczniowskiego Klubu 

Sportowego „Bielik”, 

 włączenie się w programy: edukacji zdrowotnej: „Bieg po zdrowie”, edukacji profilaktycznej: 

„Bezpieczeństwo w Internecie”, 
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 zorganizowanie zajęć logopedycznych na terenie szkoły, zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, 

 pozyskanie środków finansowych z subwencji oświatowej na zakup pomocy dydaktycznych, 

 podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji w celu wsparcia specjalistycznego dla uczniów, 

 zaangażowanie się rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola i szkoły w wiele działań, 

 zapewnienie uczniom sprzętu komputerowego w związku z pracą zdalną, 

 uczestniczenie szkoły w akcji Szkoła do hymnu, Razem na święta. 

4. Szkoła Podstawowa w Zabielu: 

 Szkoła Podstawowa w Zabielu oprócz podstawowych zadań edukacyjnych wypełnia też funkcje 

opiekuńczą, wychowawczą i kulturalną. Przy Szkole Podstawowej w Zabielu funkcjonuje 

dziewięciogodzinny Punkt Przedszkolny, do którego uczęszczają dzieci w wieku 3-4 lata. Dzieci mają 

zapewnione całodzienne wyżywienie. Zajęcia odbywają się w dwóch salach oraz dzieci korzystają  

z placu zabaw istniejącego przy szkole. Obok podstawowych zadań edukacyjnych uczniowie mają 

zapewnioną opiekę w świetlicy szkolnej oraz korzystają z zasobów biblioteki szkolnej. Ponadto 

uczniowie Szkoły Podstawowej w Zabielu uczestniczą w wielu programach dotyczących edukacji 

zdrowotnej, profilaktyki, bezpieczeństwa. Uczniowie korzystają również z zajęć: korekcyjno-

kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających, dydaktyczno-wyrównawczych z języka polskiego, 

dydaktyczno-wyrównawczych z matematyki, sportowo – rekreacyjnych. Szkoła ściśle współpracuje  

z rodzicami, którzy włączają się w organizację imprez i uroczystości szkolnych. 

 Zapoznanie się uczniów klas IV-VIII ze Statutem Szkoły, z regulaminami i procedurami 

związanymi z bezpieczeństwem, regulaminami klasopracowni, przepisami BHP, zasadami 

oceniania z poszczególnych przedmiotów oraz prawami i obowiązkami uczniów,  

 Wdrażanie uczniów do przestrzegania zasad reżimu sanitarnego na terenie szkoły oraz podczas 

drogi do i ze szkoły związanego z zagrożeniami i profilaktyką COVID-19, 

 W klasach IV-VIII odbyły się wybory uczniów do samorządów klasowych, rady samorządu 

szkolnego oraz wybory opiekuna SU, 

 W ramach lekcji wychowawczych, historii, religii realizowano zagadnienia związane 

z patriotyzmem oraz świętowaniem rocznic (Święto Niepodległości), tradycji świąt religijnych 

(1 Listopada, święta Bożego Narodzenia), 

 Przeprowadzenie w klasach pogadanki nt. bezpiecznych ferii, 

 Na lekcjach z wychowawcą w klasach VI-VII zrealizowano zagadnienia dotyczące zdrowego 

stylu życia, zdrowego odżywiania się, zasad higieny nauki i odpoczynku (w tym podczas nauki 

zdalnej), 

 Na lekcjach biologii realizowane były zagadnienia dotyczące profilaktyki chorób człowieka 

wynikające z realizacji podstawy programowej, 

 W klasach VI-VII zrealizowano zadanie dotyczące eliminacji zachowań agresywnych (złość  

i rywalizacja), 

 Odbyły się trzy spotkania on-line uczniów kl. IV-V i kl. VIII z przedstawicielem Komendy 

Powiatowej Policji w Kolnie, które dotyczyły zagrożeń internetowych i cyberprzemocy, 

 Dzień Bezpiecznego Komputera obchodzony w klasach IV-VIII (lekcja wychowawcza 

i lekcje informatyki), 

 Zrealizowano zagadnienia dotyczące uzależnień od gier, alkoholu, nikotyny, dopalaczy 

(przyczyny i skutki) w ramach zajęć z wychowawcą w klasie VIII, 

 Rozpoczęcie przez uczniów klasy IV realizacji ogólnopolskiego programu antynikotynowego 

„Bieg po zdrowie” we współpracy ze Stacją SANEPID w Kolnie, kontynuacja i zakończenie  

w II półroczu, 

 Monitorowanie na bieżąco obecności uczniów na zajęciach (ze zwróceniem szczególnej uwagi 

podczas pracy zdalnej), 



25 
 

 W klasach IV-VII i w klasie VIII zorganizowano klasowe ogniska integracyjne na terenie 

szkoły, 

 Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczestniczyli w dodatkowych zajęciach: 

rewalidacyjnych (1 uczennica), korekcyjno-kompensacyjnych ( 9 uczniów), dydaktyczno-

wyrównawczych z matematyki (5 uczniów z klas IV-VI), zajęciach rozwijających 

zainteresowania z języka polskiego (6 uczniów kl. IV i 7 uczniów kl. VIII), zajęciach 

rozwijających zainteresowania z matematyki (3 uczniów), zajęciach z doradztwa zawodowego 

(11 uczniów w kl. VII), oprócz tego nauczyciele przedmiotów i wychowawcy w ramach 

prowadzonych zajęć informowali uczniów o ich możliwościach 

i predyspozycjach do wykonywania zawodu, 

 Pięcioro uczniów klasy IV uczestniczyło w zajęciach z wychowania komunikacyjnego, 

 Szkoła współpracowała z rodzicami i PPP w związku z kierowaniem uczniów na badania oraz 

organizacji pomocy dla uczniów, 

 Szkoła kontynuuje zbiórkę baterii w ramach kampanii „Włącz Eko-wyobraźnię” 

Ogólnopolskiego Programu Edukacyjnego dla szkół „Zbieraj baterie”, 

 Uczniowie kl. VIII wzięli udział w akcji „Sprzątanie Świata” w środowisku lokalnym, 

 Wszyscy nauczyciele zwracali uwagę na kulturę wypowiedzi uczniów, szacunek do drugiego 

człowieka (podczas lekcji, przerwy),  

 Uczniowie poszerzali swoje wiadomości i umiejętności i brali udział w konkursach 

przedmiotowych: Wojewódzkim Konkursie Biologicznym – etap szkolny (1 uczeń), 

Wojewódzkim Konkursie Plastycznym „Czytanie jest the best” (1uczeń – wyróżnienie), 

Konkursie Plastycznym „Stop przemocy” organizowanym przez GOPS w Kolnie (I miejsce  

– 1 uczeń, wyróżnienie – 1 uczeń), 

 Uczniowi uczestniczyli w ślubowaniu klasy I oraz apelu z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 

 Przeprowadzono pogadanki nt. postaw wyrażających szacunek do symboli i tradycji 

narodowych oraz tradycji związanych z rodziną, szkołą i społecznością lokalną (lekcje 

wychowawcze, j. polskiego, historii, religii), 

 Na lekcjach wychowawczych i biologii w klasach VI-VIII zrealizowano zagadnienia dotyczące 

zdrowego stylu życia oraz zasad higieny ciała, w klasie VII w ramach lekcji biologii odbyły się 

pogadanki nt. anoreksji, bulimii, cukrzycy, dopalaczy, zasad racjonalnego żywienia, 

problematyki HIV/AIDS, 

 Realizowanie ogólnopolskich programów np. „Program dla szkół - mleko i przetwory mleczne” 

oraz „Warzywa i owoce w szkole”. 

5. Szkoła Podstawowa im. Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Janowie: 

1) Wspieranie osób i rodzin oraz zapobieganie kryzysom 

 W szkole prowadzona jest diagnoza potrzeb i oczekiwań dzieci z niepełnosprawnościami. Na 

podstawie zebranych informacji modyfikowane są Indywidualne programy edukacyjno-

terapeutyczne. 

 W placówce cyklicznie prowadzi się szkolenia dla rodziców. W latach 2018 – 2020 były 

przyprowadzone szkolenia w zakresie: „Narkotyki – zagrożenia dla dzieci”, „Trudności 

dydaktyczne i wychowawcze w okresie dorastania”, „Trudności dydaktyczne rola rodziców”, 

„Internet, komputer – korzyści i zagrożenia”. 

 W ramach spotkań z wychowawców z rodzicami nauczyciele również przeprowadzili prelekcje 

dla rodziców nt. „Rola czytania – dzieciom w klasach młodszych”, „Sposoby skutecznej 

komunikacji między wychowawcą a rodzicem”, „Dziecko a autorytet, postawy rodzicielskie”. 

 Wychowawcy przekazują informację o podmiotach pomocy dziecku i rodzinie m.in. Gminny 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Kolnie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie, 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Kolnie, Komenda Powiatowa Policji w Kolnie. 
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 Podejmowane są działania promujący zdrowy styl życia tj. udział w programach „Mleko  

w szkole i w domu”, i „Owoce w szkole”, „Czyste powietrze wokół nas”, „Trzymaj formę”, 

„Bieg po zdrowie”, konkursy plastyczne, konkursy wiedzy, wspólne przyrządzanie kanapek, 

sałatek oraz pieczenie ciast i pierniczków w okresie świąt Bożego Narodzenia. 

 Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Kolnie oraz z Rodzicami 

ucznia w celu wspierania dziecka z zagrożeniem niedostosowaniem społecznym. 

 Warsztatowe zajęcia profilaktyczne dla uczniów „Moc pierwszego wrażenia – budowanie 

pozytywnych relacji”, „Doskonalenie umiejętności interpersonalnych. Wartości ważne w życiu 

człowieka” oraz program edukacyjno-profilaktyczny „W sieci – dotyczące cyber przemocy” 

oraz spektakl edukacyjno-profilaktyczny „Super prank”. 

2) Rozwój komplementarnego systemu edukacji, kultury, zdrowia i bezpieczeństwa 

 Na terenie szkoły funkcjonuje oddział przedszkolny 5 i 6 latków, który realizuje podstawę 

programową wychowania przedszkolnego. 

 Wspólnie z rodzicami został opracowany i jest realizowany program wychowawczo-

profilaktyczny, który zawiera działania prewencyjne oraz z zakresu profilaktyki bezpieczeństwa 

skierowane do naszych uczniów. 

 W szkole były zorganizowane warsztaty dla uczniów z pracownikiem Państwowej Inspekcji 

Pracy oraz KRUS nt., „Co zagraża dzieciom na wsi?” oraz „Jakich prac nie mogą wykonywać 

dzieci?”. 

 Przeprowadzono warsztaty dla uczniów z pracownikiem Powiatowej Komendy Policji w Kolnie 

nt. „Bezpieczna droga uczniów do szkoły”. 

 W ramach Pikniku Rodzinnego uczniowie mieli możliwość uczestniczenia w zajęciach 

udzielania pierwszej pomocy przy współpracy z Kolneńską Grupą Pierwszej Pomocy, Grupą 

Ratowniczą Nadzieja – Łomża oraz zajęciach edukacyjnych z zakresu bezpieczeństwa. 

 Na terenie szkoły jest zatrudniony logopeda oraz nauczyciel wspomagający – terapeuta  

w zakresie socjoterapii. 

 Uczniowie, którzy mają orzeczenia o niepełnosprawności intelektualnej w stopniu lekkim mają 

dodatkowo prowadzone zajęcia rewalidacyjne przez nauczycieli posiadających kwalifikacje  

z oligofrenopedagogiki. Jest realizowana edukacja włączająca uczniów z różnego rodzaju 

niepełnosprawnościami w życie szkoły. 

 Uczniowie z różnego rodzaju dysfunkcjami objęci są wsparciem w formie zajęć korekcyjno-

kompensacyjnych i dydaktyczno-wyrównawczych, socjoterapeutycznych przez nauczycieli, 

którzy mają kwalifikacje z terapii pedagogicznej. 

 Uczniowie uzdolnieni mają zorganizowane zajęcia rozwijające ich zainteresowania: koło 

informatyczne, matematyczne, z j. angielskiego, polonistyczne, zajęcia chóru szkolnego 

prowadzone przez instruktorów KOKIS w Kolnie, koło sportowe. 

 Szkoła została doposażona w sprzęt multimedialny w postaci tablicy interaktywnej, projektorów 

i dwóch drukarek. 

 W ramach współpracy z samorządem Gminy Kolno przy realizacji Gminnego Programu 

Profilaktyki I Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Przeciwdziałania Narkomanii na 

terenie placówki prowadzone są warsztaty profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania 

uzależnieniom. 

 Udział dyrektora szkoły w spotkaniach zespołu interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie przy GOPS w Kolnie ze względu na rodzinę objętą „Niebieską kartą”. 

3) Wzmocnienie integracji i kapitału społecznego 

 W maju 2018 roku oraz 2019 roku został przeprowadzony Piknik rodzinny, którego głównym 

celem była integracja rodzin i społeczności lokalnej. Udział w nim wzięli rodzice, uczniowie, 

dziadkowie, zaproszeni goście. 
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 Współpraca z Kołem Gospodyń Wiejskich w Janowie przy realizacji wspólnych przedsięwzięć 

na rzecz społeczności np. Wieczernica Patriotyczna. 

 Włączenie grona emerytów z koła Seniorów oraz pań z Koła Gospodyń Wiejskich we wspólne 

przygotowywanie Dnia Babci i Dziadka. 

 Udział w akcjach charytatywnych: „Szlachetna paczka”, zbiórka „Góra grosza”, zbiórka dla 

Fundacji „Pomóż i ty”, zbiórka na hospicjum na Litwie, „Wielka Orkiestra Świątecznej 

Pomocy”. 

6. Szkoła Podstawowa w Zaskrodziu: 

1. Współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 

2. Współpraca z Powiatowym Centrum Przeciwdziałania Przemocy Rodzinie. 

3. Prowadzenie Klubu Wolontariusza. 

4. Działania profilaktyczne z zakresu edukacji, terapii i wsparcia z zakresu problematyki 

uzależnień wśród młodzieży i dzieci. 

5. Edukacja dzieci na temat zasad bezpieczeństwa: zachowanie bezpieczeństwa w pracach na 

terenie gospodarstw, bezpieczeństwo w ruchu pieszym i zachowanie bezpieczeństwa podczas 

jazdy rowerem, jak bezpiecznie korzystać z urządzeń sportowych i placu zabaw na terenie 

szkoły. 

7. Szkoła Podstawowa im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Czerwonem: 

Treści realizowane na zajęciach – godzina z wychowawcą: 

Kultura na co dzień – uczymy porozumiewać się ze sobą. Kształtowanie pozytywnych relacji  

w klasie. Sposoby rozwiązywania własnych problemów. Integracja uczniów i rodziców podczas 

organizowanych imprez, zabaw, wycieczek. Wpajanie szacunku i tolerancji do odmiennych poglądów, 

ludzi, religii, zjawisko homofobii. Wdrażanie do uważnego słuchania, rozmawiania, zawierania 

kompromisów. Egzekwowanie właściwego zachowania uczniów wobec osób dorosłych, rówieśników. 

Wzmacnianie pozytywnych postaw (postawy prospołeczne i pozytywna komunikacja). Zwracanie 

uwagi na kulturę osobistą, w tym kulturę języka. Kształtowanie poczucia odpowiedzialności za własne 

słowa i czyny. Praca na rzecz innej osoby, klasy, szkoły. Przekazanie uczniom informacji na temat 

konieczności poszanowania cudzych dóbr materialnych i osobistych oraz mienia szkoły. Ćwiczenie  

z uczniami prawidłowej reakcji w sytuacjach konfliktowych. Uświadomienie dzieciom, że każdy może 

popełnić błąd. Przyznanie się i poprawa jest drogą do bycia lepszym człowiekiem. Wyróżnianie uczniów 

o wysokiej kulturze osobistej poprzez odpowiednie wpisy w dzienniku i pochwały. 

Profilaktyka agresji i przemocy w szkole.  Uświadamianie uczniom, czym jest agresja i przemoc 

oraz jak sobie z nią radzić. Kształtowanie umiejętności zastępowania agresji, wnioskowania moralnego 

oraz kontroli emocji. Zapobieganie konfliktom w środowisku szkolnym. Eliminacja wulgaryzmów. 

Stosowanie zwrotów grzecznościowych w szkole i konsekwentne reagowanie na przejawy agresji. 

Promowanie zasad szacunku, zaufania i życzliwości. Rozpoznawanie przyczyn ataków agresji, 

obserwacja i monitorowanie zmian zachowań uczniów (omawianie przyczyn konfliktów z uczniami). 

Organizowanie spotkań, prelekcji, spektakli profilaktycznych. Bieżące informacje rodziców  

o przejawach agresji – wpisy do dziennika o zachowaniach agresywnych. Objęcie pomocą uczniów 

sprawiających problemy wychowawcze. Doskonalenie warunków bezpiecznego funkcjonowania ucznia 

w szkole i poza nią. Ochrona uczniów przed skutkami niepożądanych działań ludzi z zewnątrz. 

Eliminowanie zagrożeń pożarowych. Zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz odpoczynku 

między lekcjami. Przeciwdziałanie agresji w szkole. Eliminowanie zagrożeń związanych  

z zachowaniem ryzykownymi uczniów. Zaznajamianie z przepisami BHP, drogami ewakuacyjnymi  

w szkole. Zaznajamianie i systematyczne przypominanie zasad bezpiecznego poruszania się po drogach, 

podróżowania, nawiązywania znajomości, wypoczynku nad wodą itp. Zaznajamianie z zasadami 
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bezpiecznego korzystania z Internetu i urządzeń elektronicznych (telefonów komórkowych, tabletów 

itp.). Minimalizowanie zagrożeń związanych z drogą „do” i „ze” szkoły. Kształtowanie gotowości  

i umiejętności udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. Uświadamianie zagrożeń 

związanych z życiem towarzyskim. Podróżami, aktywnością w okresach wolnych od nauki. 

Doskonalenie umiejętności szacowania ryzyka sytuacyjnego, rozpoznawanie nietypowych sygnałów 

niebezpieczeństwa. Uświadamianie zagrożeń związanych z korzystaniem z Internetu. Poznawanie 

sposobów krytycznego korzystania z mediów i prasy. 

Wzmacnianie odpowiedzialności za mienie własne i społeczne. Dyżury nauczycieli podczas 

przerw. Kontrola zachowań pozytywnych i negatywnych. Monitorowanie wpisów w dzienniku (uwagi 

dotyczące niewłaściwego zachowania). Ochrona mienia szkolnego. 

1) Monitorowanie sytuacji w rodzinach – wizyta dyrektora, nauczycieli w rodzinach, w których 

były podejrzenia przemocy w rodzinie. 

2) Współpraca z rodzicami. Czynna współpraca nauczycieli z rodzicami. Zebrania z rodzicami, 

dni otwarte, wycieczki, imprezy szkolne. Zapoznanie rodziców z głównymi aktami  

i programami szkoły oraz współpraca przy ich tworzeniu. Uwzględnienie propozycji Rady 

Rodziców przy organizacji imprez szkolnych oraz kiermaszów. Wspólne organizowanie 

imprez. Podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodziców poprzez spotkania ze specjalistami. 

Pedagogizacja rodziców. Współpraca z Radą Rodziców i klasowymi radami rodziców. Pomoc 

rodzinom zagrożonym niedostosowaniem społecznym lub znajdującym się w trudnej sytuacji 

materialnej. Zapoznanie rodziców z programem wychowawczo – profilaktycznym oraz innymi 

prawnymi aktami Szkoły.  Uwzględnienie na zebraniach z rodzicami tematów z zakresu 

wychowania, adekwatnych do problemów klasowych. Badanie opinii rodziców odnośnie: 

skuteczności realizowanych zadań edukacyjnych i wychowawczych; włączenie rodziców do 

pracy przy realizacji zamierzeń wychowawczych: udział w tworzeniu Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego, statutu Szkoły, Oceniania Wewnątrzszkolnego i innych; 

udział w uroczystościach i imprezach szkolnych, klasowych; współpraca z rodzicami  

w planowaniu działań wychowawczych oraz pomoc w rozwiązywaniu problemów dziecka: 

udział w drobnych remontach, upiększaniu klas, budynku itp. Przekazanie rodzicom informacji 

na temat praw i obowiązków ucznia. Przekazywanie rodzicom informacji na temat metod 

oddziaływań wychowawczych. Uświadomienie szkodliwości nadopiekuńczej postawy, 

liberalnego wychowania itp. 

3) Spotkania profilaktyczne: 

Spotkanie z inspektorami Państwowej Inspekcji Pracy z Suwałk – T: Co zagraża dzieciom na 

wsi – kl. I-V – 18.02.2020 r. 

Spotkanie z Policją – bezpieczeństwo i odpowiedzialność dzieci i młodzieży – 04.09.2020 r. 

8. Szkoła Podstawowa im. Papieża Jana Pawła II w Borkowie: 

 Rozpowszechnianie wśród lokalnej społeczności materiałów edukacyjnych (broszur, ulotek, 

plakatów dostarczanych do szkoły przez różne instytucje w ramach podejmowanych przez nie 

działań) dotyczących zjawiska przemocy w rodzinie.  

 Dostarczanie informacji o instytucjach udzielających pomocy i wsparcia ofiarom przemocy  

w rodzinie (w ramach istniejących i nawiązywanych kontaktów z różnymi instytucjami). 

 Organizowanie pogadanek, zajęć edukacyjnych dla dzieci młodszych. 

 Organizowanie dla dzieci i młodzieży zajęć wychowawczych i informacyjno- edukacyjnych  

w ramach godzin z wychowawcą. 

Treści realizowane na zajęciach dotyczyły zagadnień agresji fizycznej i psychicznej; przemocy  

w rodzinie i społeczeństwie oraz zagrożeń wynikających z nieumiejętnego wykorzystywania i tworzenia 
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zasobów Internetu. W temacie wykorzystania urządzeń elektronicznych oraz funkcjonowania w tzw. 

Cyfrowym (wirtualnym) świecie przystąpiliśmy do projektu „J@ w Internecie”.  

Ustawicznie monitorowana była sytuacja w rodzinach (rozmowy dyrektora, wychowawców  

i nauczycieli) pod kątem przemocy bądź podejrzeń zaistnienia przemocy w rodzinie. Ponadto Szkoła 

Podstawowa w Borkowie uczestniczyła w pożytecznych inicjatywach w formie spektakli 

profilaktycznych. Bardzo często aktywności te finansowane są ze środków Gminy Kolno w ramach 

działania/aktywności zasobów instytucjonalnych Gminy (szczególnie GKRPA). Nawiązana została 

również ścisła współpraca z dzielnicowym Borkowa (Paweł Rudnicki), który objął szkołę działaniem 

priorytetowym. Częstsze spotkania z dzielnicowym zawsze były pretekstem do rozmów i wymiany 

spostrzeżeń dotyczących uczniów i ich sytuacji rodzinnej. 

W roku 2020 większość działań przybrały formę zdalną zostały przeniesione do sieci Internet. 

Uczniowie korzystali z pełnej oferty edukacyjnej. Oprócz realizacji podstawy programowej uczniowie 

uczestniczyli w zajęciach dodatkowych w ramach kół zainteresowań (przedmiotowe, artystyczne, 

sportowe). Rozszerzona została forma wsparcia i opieki poprzez pozyskanie nauczyciela wspierającego, 

który będąc pedagogiem zajmuje się indywidualizacją zajęć. Utrzymane zostało wsparcie logopedyczne 

oraz w zakresie rewalidacji niepełnosprawnych korekcji i kompensacji oraz zajęć wyrównawczych. 

Równolegle prowadzone były zajęcia opiekuńcze w szkolnej świetlicy. Szkoła dała też możliwość 

rozwijania talentów dają do dyspozycji zajęcia rozwijające (przedmiotowe i artystyczne), z której to 

możliwości korzysta ogromna większość uczniów. Szanse rozwojowe dzieci i młodzieży są 

wyrównywane. Służy temu bez wątpienia nowoczesna baza dydaktyczna szkoły oraz ustawicznie 

podnoszący swoje kwalifikacje nauczyciele. W proces edukacyjny wplecione są działania 

profilaktyczne dotyczące zarówno bezpieczeństwa jak i świadomości zagrożeń. 

Dostępna infrastruktura o charakterze otwartym: plac zabaw, boisko szkolne, boisko do siatkówki, 

uzupełniona jest nowoczesnym obiektem szkolnym wraz z salą gimnastyczną. Baza szkoły jest 

ustawicznie pielęgnowana i modernizowana. 

Integrowanie środowiska szkolnego przejawiało się również we wspólnie realizowanych akcjach  

i przedsięwzięciach. Poza aktywnością wychowawców w grupach klasowych działania na szerszą skalę 

były koordynowane przez Samorząd Uczniowski naszej szkoły. Poprzez drobne zbiórki środków na 

rzecz potrzebujących pozostających pod opieką fundacji aż po ogólnopolskie akcje pomocowe 

(Szlachetna Paczka, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy) włączaliśmy całą naszą społeczność do 

działania. Istotą był aktywny udział czy to poprzez rozpropagowywanie działań, czy przez udzielane 

wsparcie. 

9. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie: 

1) Wspieranie osób i rodzin oraz zapobieganie kryzysom. 

2) Motywowania klientów pomocy społecznej do podnoszenia kwalifikacji i rozwiązywania 

własnych problemów – 123 osoby. 

3) Likwidacja barier architektonicznych: 

 Dofinansowanie ze środków PFRON w zakresie: 

 likwidacja barier architektonicznych – 4 osoby 

 likwidacja barier komunikowania się – 1 osoba 

 Inne formy dofinansowania ze środków PFRON w zakresie: 

 zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – 29 osób 

 zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny – 2 osoby (w tym 1 dziecko) 

 likwidacja barier technicznych – 3 osoby 

 dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych – 4 osoby 
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 dofinansowanie ze środków PFRON uzyskania wykształcenia na poziomie wyższym  

w ramach Programu celowego „Aktywny samorząd” – 3 osoby. 

4) Wspieranie i organizowanie edukacji, poradnictwa małżeńskiego, specjalistycznego i rodzinnego 

– 3 osoby. 

5) Edukacja rodziców z trudnościami wychowawczymi – 4 osoby. 

6) Rozwijanie systemu pomocy/usług osobom starym, chorym i niepełnoprawnym w ich środowisku 

zamieszkania: 

 liczba osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu gminy Kolno skierowanych do 

środowiskowego Domu Samopomocy w Kolnie – 5. 

 liczba osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu gminy Kolno, którym zapewniono usługi  

w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów samoobsługi i treningów umiejętności 

społecznych – 5. 

 liczba osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu gminy Kolno, którym udzielono 

dofinansowania ze środków PFRON zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze – 29 (w tym 2 dzieci). 

 liczba osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu gminy Kolno, którym udzielono 

dofinansowania ze środków PFRON do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym – 12. 

 liczba osób z zaburzeniami psychicznymi z terenu gminy Kolno, którym udzielono 

dofinansowania ze środków PFRON likwidacji barier architektonicznych w miejscu 

zamieszkania – 1 (dziecko). 

7) Realizacja Programu Wspierania Rodziny w Gminie Kolno. 

 Liczba rodzin z terenu gminy Kolno, którym przekazano ulotki informacyjne dot. Pomocy 

świadczonej przez SOW w Kolnie oraz zaproszenia do udziału w grupach wsparcia dla ofiar 

przemocy w rodzinie i w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób stosujących przemoc – 

8. 

 Liczba projektów skierowanych do uczniów z terenu gminy Kolno – 1 (Profilaktyka Przemocy 

w Powiecie Kolneńskim” – Szkoła Podstawowa), liczba uczniów objętych projektem – 100. 

 Współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania przemocy w Rodzinie  

w Gminie Kolno: udział w posiedzeniach Zespołu – 6 spotkań, udział w grupach roboczych  

w zakresie realizacji zadań przewidzianych przepisami procedury Niebieskie Karty na rzecz 

rodzin z gminy Kolno – 24 spotkania. 

 Liczba pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie w szkoleniu 

organizowanym przez PCPR w Kolnie pn. „Dopalacze czy na pewno bezpieczne” – 1 osoba. 

 Współpraca Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w kolnie z pracownikami Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Kolnie tj. pracownikami socjalnymi oraz asystentem rodziny na 

rzecz pracy z rodzinami biologicznymi (3 rodziny) dzieci przebywających w pieczy zastępczej 

rodzinnej i instytucjonalnej. 

 Współpraca z pracownikami Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w zakresie pomocy 

psychologicznej świadczonej rodzinom objętym wsparciem GOPS. 

 Objęcie pomocą i wsparciem specjalistycznym: terapeuta – 3 osoby, psycholog – 1 osoba, 

pracownik socjalny – 7 osób. 

 Zaproszenia do Programu Oddziaływań Edukacyjno-Wspierającego dla Osób Dorosłych 

Uwikłanych w Przemoc w Rodzinie na lata 2016 – 2020 wysłano do 8 osób z Gminy Kolno. 

 Łączna liczba dzieci z terenu Gminy Kolno przybywających w rodzinach zastępczych Stan na 

31.12.2020 r. – 8. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie oraz Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Kolnie uczestniczyli w realizacji II Kamienia Milowego (drugim etapie) projektu nt. „Liderzy 

kooperacji” realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwój (POWER) na 

lata 2014 – 2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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W 2020 do testowania modelu wytypowano pięć rodzin wieloproblemowych z gminy Kolno,  

z następującymi problemami: opiekuńczo – wychowawczymi, psychologicznymi. Poprzez diagnozę 

wielowymiarową został opracowany indywidualny plan pomocy dla rodziny, w którym uwzględniono 

usługi dostępne w gminie i powiecie oraz usługi z projektu socjalnego, które zostały zakupione  

w ramach projektu przez Regionalny Ośrodek Polityki społecznej w Białymstoku. 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kolnie w partnerstwie z Fundacją Dialog w Białymstoku 

realizuje program pn. „Wsparcia rodzin przeżywających trudności opiekuńczo – wychowawcze 

„Odzyskać dziecko”. W projekcie uczestniczą dwie rodziny z gminy Kolno, których dzieci decyzją Sądu 

przebywają w rodzinie zastępczej oraz istnieje zagrożenie, że na skutek niewypełniania przez rodziców 

podstawowych obowiązków opiekuńczo – wychowawczych są zagrożone umieszczeniem w pieczy 

zastępczej. 

10. Gminna Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Kolnie: 

 Prowadzenie działań profilaktycznych i informacyjno-edukacyjno-wychowawczych wśród 

dzieci i młodzieży w placówkach oświatowych i wychowawczych na terenie gminy 

(profilaktyka zachowań ryzykownych dla dzieci i młodzieży). 

 Prowadzenie rozmów motywujących z osobami uzależnionymi i członkami ich rodzin. 

 Podejmowanie czynności zmierzających do orzeczenia o zastosowaniu wobec osób 

uzależnionych od alkoholu obowiązku poddania się leczeniu w placówkach leczenia 

uzależnienia. 

 Prowadzenie edukacji publicznej i profilaktyki dla dorosłych (kampanie społeczne). 

11. Komenda Powiatowa Policji w Kolnie: 

Narkomania 

Na terenie działania Komendy Powiatowej Policji w Kolnie funkcjonariusze realizują zadania 

związane z przeciwdziałaniem zjawiskom narkomanii. Podczas pełnienia służb patrolowych, 

obchodowych, operacyjnych zwracają szczególną uwagę na miejsca grupowania się młodzieży tj. 

skwery, rejony barów, szkół. Jak co roku, aby powstrzymać i ograniczyć zjawisko narkomanii na terenie 

działania tut. Jednostki prowadzono działalność profilaktyczną skierowaną do młodzieży szkół 

podstawowych i średnich. Realizowano program „Mam wybór wybieram rozsądek”, którego celem jest 

wzrost wiedzy w zakresie zagrożeń związanych z używaniem środków psychoaktywnych oraz 

zapobieganiem zjawiska demoralizacji w środowisku dzieci i młodzieży. Podczas spotkań omawiano 

aspekt odpowiedzialności prawnej nieletnich za przestępstwa narkotykowe wynikające z Ustawy  

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz ustawy o ochronie zdrowia przed szkodliwymi następstwami 

palenia tytoniu. Prowadzono szkolenia dla rodziców i nauczycieli w zakresie zagrożeń, na jakie 

narażona jest młodzież. 

Alkoholizm  

Działalność Policji kolneńskiej opierała się przede wszystkim na działaniach i programach 

profilaktyczno-edukacyjnych „Wrześniowy weekend”, „Bezpieczne Kolno”, „Stop demoralizacji – 

uwaga alkohol”, „Stop demoralizacji – czyny zabronione”, „Blokowisko”, „Pogotowie 

bezpieczeństwa”. Działania te miały na celu ograniczenie zachowań nieakceptowanych społecznie, 

szczególnie związanych ze spożywaniem alkoholu i środków odurzających. W ramach akcji: „Alkohol 

i narkotyki” prowadzono wzmożone badania na obecność alkoholu i narkotyków. Ponadto wzmożone 

akcje miały miejsce w ramach „Pierwszego Dnia Wiosny”, a także w okresie poprzedzającym 

rozpoczęcie, jak i zakończenie roku szkolnego. Dwa razy w miesiącu organizowane były działania 

„Nieletni”.   
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Funkcjonariusze realizujący problematykę alkoholową współpracowali z Gminnymi Komisjami 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, kontrolowano wspólnie punkty sprzedaży alkoholi pod 

kątem naruszania przepisów, uczestniczyli w spotkaniach komisji, gdzie na bieżąco weryfikowane były 

przekazywane i uzyskiwane informacje na temat osób mających problem z alkoholem, a także  

z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, gdzie rodziny osób nadużywających alkoholu, mogły 

uzyskać pomoc merytoryczną i socjalną. Współpracowano również z jednostkami ochrony zdrowia, 

gdzie w celu prawidłowego funkcjonowania szpitali policjanci wielokrotnie interweniowali wobec osób 

utrudniających pracę służbom medycznym. 

Dzięki aplikacji internetowej „Moja Komenda” obywatele mogli szybko uzyskać dane kontaktowe 

dzielnicowego właściwego terytorialnie w celu rozwiązywania ich problemów. Ponadto za 

pośrednictwem Krajowej Mapy Zagrożenia Bezpieczeństwa obywatele anonimowo zgłaszali 

zagrożenia m.in. spożywanie alkoholu, używanie środków odurzających, żebractwo, bezdomność. 

Zgłoszenia te na bieżąco były weryfikowane i eliminowane. W szczególnych sytuacjach, wymagających 

natychmiastowej reakcji kierowane były wnioski do Gminnych i Miejskich Komisji Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych o leczenie odwykowe. 

W ramach akcji mających na celu propagowanie bezpiecznych zachowań funkcjonariusze KPP  

w Kolnie wspólnie ze Strażą Miejską w Kolnie włączyli się aktywnie w ogólnopolską akcję ruchu 

drogowego „Nigdy nie jeżdżę po alkoholu”. Rozdawano ulotki, naklejki. 

Problem patologii społecznych, w tym również alkoholizmu poruszany był na bieżąco podczas 

odbywanych spotkań, ze społeczeństwem oraz w trakcie prelekcji w szkołach, spotkaniach on-line,  

w Gminnych Domach Kultury, miejscach letniego i zimowego wypoczynku dzieci i młodzieży. 

Materiały informacyjno-prewencyjne (broszury, naklejki, plakaty, ulotki i poradniki) dot. Problematyki 

alkoholizmu rozpowszechniano w różnego rodzaju instytucjach, punktach informacyjnych oraz  

w punktach przyjęć interesantów. 

Przemoc w rodzinie 

Inicjatywy oraz współpraca z podmiotami poza policyjnymi w kontekście zapisów Krajowego 

Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie: 

 – współpraca dzielnicowych z Miejskimi/Gminnymi Ośrodkami Pomocy Społecznej, zespołami 

pracowników socjalnych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodziny w Kolnie, 

 – wspólne wizyty dzielnicowych z pracownikami GOPS/MOPS, w rodzinach, u osób 

pozostających w zainteresowaniu w związku z realizacją procedury NK, 

 – współpraca z Sądem Rodzinnym i Nieletnich, kuratorami, 

 – koordynator procedury NK w KPP w Kolnie uczestniczy w pracach wszystkich Lokalnych 

Zespołów Interdyscyplinarnych na terenie powiatu kolneńskiego na rzecz przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie. W ramach zespołu na bieżąco monitorowana jest sytuacja rodzin objętych 

procedurą NK na terenie wszystkich gmin i miast, 

 – dzielnicowi są członkami grup roboczych Zespołów Interdyscyplinarnych. 

Realizowano wojewódzki program profilaktyczny „poMOC, a nie przeMOC” dotyczący 

przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie wobec osób starszych i schorowanych. W ramach realizacji tego 

programu prowadzono spotkania z seniorami i szkolenia dla pracowników społecznych oraz personelu 

medycznego, których celem było zwiększenie świadomości społecznej na temat zjawiska przemocy  

w rodzinie wobec osób starszych, schorowanych i dotkniętych niepełnosprawnością. 

Interwencje domowe ogółem 
Interwencje policyjne dot. Przemocy 

w rodzinie „Niebieska Karta” 

2018 2019 2020 2018 2019 2020 

332 277 219 189 218 116 
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Do form patologii zaliczyć należy również żebractwo i bezdomność. Te zjawiska stale 

monitorowano w całym powiecie kolneńskim stosując przy tym nadesłane przez KGP „Procedury 

postępowania Policji wobec osób bezdomnych i żebrzących”. W okresie jesienno-zimowym 

opracowano Kartę działań, mającą na celu zapobieganie tego rodzaju przypadkom i pomocy osobom 

potrzebującym. Wspólnie z samorządami, ośrodkami pomocy społecznej opracowano wykazy miejsc, 

które były monitorowane przez cały czas trwania działań. 

Bezdomność 

Dzielnicowi zostali zapoznani z programem „Nie bądźmy obojętni” i zobligowani do egzekwowania 

jego realizacji. Wyposażono służbę zewnętrzną w aktualne wykazy instytucji i organizacji 

funkcjonujących na podległym terenie i terenie woj. podlaskiego mogących świadczyć doraźną pomoc 

społeczną adresatom wspomnianego programu. 

Ponadto opracowano Kartę działania w ramach programu do realizacji przez policjantów służb 

patrolowych, ruchu drogowego i przez dzielnicowych, która obowiązuje od momentu nastania mrozów. 

W ramach działań zlecono dla służb patrolowych i obchodowych penetrowanie miejsc, w których mogą 

przebywać osoby bezdomne lub inne chroniące się przed zimnem oraz kierowanie takich osób do 

miejsc, gdzie mogą uzyskać pomoc. Szczególną uwagę zwracano na osoby będące pod wpływem 

alkoholu. 

Prowadzono intensywne rozpoznanie, w tym we współpracy z Pomocą Społeczną, Strażą Miejską, 

sołtysami, administracją spółdzielni mieszkaniowej w celu ujawnienia osób, które mogą być zagrożone 

z powodu niskich temperatur. Dzielnicowi składali wizyty w miejscach zamieszkania wytypowanych 

osób: samotnych, niezaradnych życiowo, schorowanych w celu rozpoznania ich sytuacji  

i poinformowania o możliwości otrzymania pomocy. Kontrolowano miejsca zamieszkania. 

Utworzono plakat informacyjny, z wykazem organizacji pomocy społecznej i ośrodkami wsparcia 

doraźnego na terenie powiatu kolneńskiego oraz wykazem dzielnicowych z poszczególnych rejonów 

wraz z numerami kontaktowymi. W/w plakaty zostały przekazane wszystkim MOPS i GOPS oraz 

Urzędom Miast i Gmin powiatu kolneńskiego w celu umieszczenia ich w widocznych miejscach w w/w 

instytucjach oraz z prośbą o dalsze ich rozpowszechnianie. Dzielnicowi przekazali również w/w plakaty 

Spółdzielniom Mieszkaniowym na terenie Kolna. 

Na stronie internetowej KPP Kolno i FB zamieszczono informację mającą na celu uwrażliwienie 

lokalnej społeczności na problem osób starszych, niezaradnych, nadużywających alkoholu i będących 

w sytuacji zagrożenia życia i zdrowia w sezonie zimowym. W trakcie obchodu prowadzona była 

działalność profilaktyczna wśród społeczeństwa, w szczególności z właścicielami wszelkiego rodzaju 

punktów sprzedaży, podawania lub spożywania alkoholu, celem uwrażliwienia na fakt, że upojenie 

alkoholowe jest powodem 90% odnotowanych przypadków. Powyższe treści propagowane były 

również podczas kontroli lokali gastronomicznych z Gminnymi Komisjami Przeciwalkoholowymi. 

Liczba zgonów z powodu wyziębienia organizmu 0 

 Gromadzenia się 

osób bezdomnych 

Liczba miejsc (ogółem) 42 

Ilość przeprowadzonych kontroli 

w/w miejsc 
540 

Liczba ujawnionych osób 

bezdomnych 
2 

 Osób samotnie 

mieszkających 
Liczba miejsc (ogółem) 95 

Ilość przeprowadzonych odwiedzin 352 
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lub niezaradnych 

życiowo 
Liczba osób (ogółem) 68 

 Przebywanie 

osób w stanie 

upojenia 

alkoholowego 
(osoby posiadające 

miejsce 

zamieszkania) 

Liczba miejsc (ogółem) 61 

Rodzaj i liczba przeprowadzonych działań interwencyjnych wobec osób 

zagrożonych zamarznięciem (ogółem), w tym: 
35 

 Doprowadzono w 

celu wytrzeźwienia 

do jednostek Policji 13 

do miejsc zamieszkania 19 

do izby wytrzeźwień 0 

do placówki służby zdrowia 3 

 

Żebractwo 

Na terenie podległym KPP nie zdefiniowano takiej formy patologii. 

Zjawisko – handel ludźmi 

Policjanci z Komendy Powiatowej Policji w Kolnie spotkali się z uczniami miejscowych szkół 

średnich. Prowadzone w ranch działań zajęcia on-line poświęcone były zjawisku handlu ludźmi. Ich 

głównym celem było zapoznanie młodzieży z formami handlu ludźmi i uświadomienie 

niebezpieczeństw czyhających na osoby wyjeżdzające do pracy za granicę. Podczas spotkania 

wykorzystane zostały krótkie spoty filmowe dotyczące tego zjawiska. 

Prowadzone były również spotkania w PUP w Kolnie z osobami bezrobotnymi, mogącymi 

wyjeżdżać na prace sezonowe za granicę. 

Przestępczość i uzależnienie internetowe 

Funkcjonariusze KPP w Kolnie kontynuowali działania dot. cyberprzemocy w ramach programu 

„Cyberświadomi-cyberbezpieczni” mające na celu uświadomienie młodzieży uczącej się oraz ich 

rodzicom/opiekunom braku anonimowości w internecie. W ramach działań funkcjonariusze 

systematycznie spotykają się on–line z uczniami i ich rodzicami, a także kadra pedagogiczną prowadząc 

zajęcia edukacyjne nt. bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z Internetu. Na stronie KPP jak 

również na FB umieszczano artykuły i filmiki dot. Tej tematyki, hejtu w internecie, w celu zapobiegania 

i ograniczania cyber–przestępczości. 

12. Centrum Kultury Gminy Kolno: 

Centrum Kultury Gminy Kolno w Koźle podejmowało działania w ramach realizacji celu III 

strategii, czyli w obszarze rozwoju integracji i kapitału społecznego. Organizowane i prowadzone były 

zajęcia w świetlicach wiejskich. Oferta skierowana była do szerokiego grona odbiorców, począwszy od 

dzieci przez dorosłych do seniorów. W roku 2018 uruchomione zostały zajęcia w ramach Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku, z których regularnie korzystała grupa 30 osób. Zajęcia wokalne funkcjonowały  

w oparciu o zespoły muzyczne dziecięce i dorosłe. 

Centrum Kultury Gminy Kolno podejmowało również współpracę międzynarodową z Polakami 

mieszkającymi na Litwie. Współpraca oparta była na wspólnej organizacji wydarzeń kulturalnych. 

W latach 2018 – 2020 Centrum Kultury Gminy Kolno organizowało szeroką ofertę uroczystości  

i wydarzeń skierowanych do lokalnej społeczności: 
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 Bieg Pamięci Żołnierzy Wyklętych – Tropem Wilczym, 

 „Dzień Kobiet”, 

 Warsztaty Wielkanocne w Kumelsku, Janowie, Bialikach, Koźle, Zabielu, Wścieklice  

i Borkowie, 

 Warsztaty perkusyjno-gitarowe w Lachowie połączone z koncertem zespołu Bright Ophidia, 

 „Ale jajka, czyli 3 Prima Aprilis” – cykliczna uroczystość w Lachowie, 

 Współorganizacja Turnieju Bezpieczeństwa Ruchu Drogowego, 

 Współorganizacja obchodów 90-lecia OSP w Borkowie, 

 Inauguracja działalności UTW w Gminie Kolno, 

 Organizacja pikników rodzinnych w Glinkach, Filipkach Dużych, Zabielu, Łosewie, 

 Prowadzenie zajęć z UTW, 

 Organizacja Nocy Świętojańskiej w Koźle, 

 Współorganizacja Gminnych Zawodów Pożarniczych w Kumelsku, 

 Organizacja promocji książki „Z nad Magicznej Wincenty” w Filipkach Małych, 

 Organizacja Obchodów w 74. Rocznicy Bitwy pod Piasutnem Żelaznym, 

 Organizacja koncertu w ramach cyklu Koncertów nad Pisą w Koźle, 

 Organizacja II Festiwalu Muzyczne Barwy Podlasia, 

 Organizacja Kina Plenerowego w Borkowie, Zabielu, Czernicach, Lachowie, 

 Współorganizacja obchodów jubileuszu OSP w Starym Gromadzynie oraz Lachowie, 

 Współorganizacja festynów rodzinnych w Bialikach, Rupinie i Wincencie, 

 Realizacja projektów: „Wincenta miejscowość pogranicza” oraz „II Festiwal Muzyczne Barwy 

Podlasia”, „Cooltura Bus – Mobilne Inspiracje”, 

 Organizacja dożynek gminno-powiatowych w Lachowie, 

 Organizacja wyjazdu dla grup dziecięco – młodzieżowych działających przy CKGK, 

 Współorganizacja uroczystości patriotycznej w Janowie – rocznica rozwiązania 110 

Zapasowego Pułku Ułanów, 

 Organizacja uroczystości z okazji 100-lecia odzyskania Niepodległości  – Czerwone 2018, 

 Organizacja występu taneczno-muzycznego zespołu Kleckociaki w Czerwonem, 

 Pomoc w organizacji zajęć dla Klubów Seniora w Zaskrodziu, Janowie i Wykowie, 

 Organizacja spotkania opłatkowego dla zespołów CKGK, 

 Warsztaty teatralne dla dzieci i młodzieży – warsztaty w świetlicach CKGK w Lachowie, 

Czerwonem, remizie OSP Borkowo, we wszystkich szkołach podstawowych Gminy Kolno, 

 Próby zespołów śpiewaczych dla seniorów – zespoły Zabielanki, Czerwieniacy oraz zespołu 

śpiewaczego dla dorosłych Borkowiacy, 

 Zajęcia z zumby dla młodzieży i dorosłych – w świetlicach CKGK w Koźle, Zabielu  

i Lachowie, 

 Choinka w Remizie w Bialikach, 

 Seniorada w Borkowie, 

 Ferie z CKGK (m.in. wyjazd na lodowisko), 

 Konkurs Wokalny „Zakochaj się w Gminie Kolno”, 

 Występ zespołu II Canto w SP w Janowie, 

 Dzień Dziecka w Lachowie – teatrzyk dla dzieci „Co w trawie piszczy”, 

 10-lecie Zabielanek i część artystyczna Dnia Rodziny, 

 Występ zespołu Czerwieniacy i udział KGW z Bialik na 25-leciu ARMiR w Łomży, 

 Impreza plenerowa „Noc Świętojańska”, 

 Spotkanie Zespołu Sterującego w WOAKu w programie Bardzo Młoda Kultura, w ramach 

projektu Podlaski Pomost Kultury, 

 Szkolenie animatorów „Cyfrowy Senior” w Osipy – Wydziory Pierwsze, 
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 Koncert „Muzyka na fali” w Koźle, 

 Organizacja wypoczynku letniego w Glinkach dla dzieci i młodzieży, 

 Wyjazd Klubów Seniora do Świętej Lipki i Wilczego Szańca w Gierłoży, 

 Podlaska Oktawa Kultur – koncert w Zabielu, 

 Zakończenie etapu „Murale w Borkowie, Czerwonem, Wincencie i Koźle” projektu Aktywnie 

– Kulturalnie – Twórczo, 

 „Turniej Wsi” – projekt FIO Podlaskie Lokalnie – III konkurs na wsparcie inicjatyw lokalnych, 

 Wyjazd studyjny zespołu Czerwieniacy do Grabowa (konsultacja w sprawie strojów ludowych), 

 Współorganizacja Rajdu Rowerowego w Janowie, 

 Dożynki Gminne w Czerwonem, 

 Przekazanie sprzętu muzycznego zespołowi „Borkowiacy” (pomoc w konsultacjach, 

zapytaniach i zakupie sprzętu), 

 Dożynki Parafialne w Łosewie – współorganizacja, 

 Spotkanie projektowe „Liderzy kooperacji” GOPS Kolno, 

 Klub Seniora w Janowie – udział w konkursie „Konkurs Fotograficzny dla seniorów”, 

 Wyjazd grupy teatralnej „Sibry Team” do GOKów w Michałowie, Turośli, Bociek, 

Ciechanowcu, Filipowie ze spektaklem projektowym „O Janku z Kolna, który odkrył 

Amerykę”, 

 Dwa wyjazdy seniorów na wykłady „Zdrowy i aktywny senior” w ramach Uniwersytetu 

Trzeciego Wieku do Ignatek – Białystok, 

 Wyjazd studyjny do Lublina w ramach PZK „Projekt Liderzy Kooperacji” – współpraca  

z GOPS w Kolnie, 

 Obchody 11 Listopada + akcja „Hymn dla niepodległej” + wieczornica z SP Czerwone, 

 Wyjazd Klubu Seniora w Janowie w Janowie i Borkowie na Forum Aktywności Seniorów, 

 Warsztaty II edycja „Kartka z misją”, 

 Szkolenie ODER dla KGW Zabiele w świetlicy w Zabielu, 

 Wyjazd na Litwę do Hospicjum z darami od Klubów Seniora, KGW, zespołów działających 

przy CKGK oraz szkół i osób prywatnych z terenu Gminy Kolno, 

 Koncert w Sali konferencyjnej w Czerwonem zespołu Czerwieniacy – 10–lecie, 

 Wycieczka seniorów do Treblinki i zamku w Liw, 

 Warsztaty bożonarodzeniowe w świetlicy w Koźle – kl. „Bajkowy świat”, 

 Realizacja projektu „Cyfrowy Senior” w Borkowie i Zaskrodziu, 

 Kultura w Kwarantannie: bajki i opowiadania w sieci, wiersze na Dzień Matki w sieci, wiersze 

na Dzień Dziecka w sieci, lekcje online związane z konkursem zaśpiewajmy.pl, 

 Spotkania dla dzieci i młodzieży „Bezpieczne Wakacje” w Zabielu, Koźle i Lachowie, 

 Koncert patriotyczny w Zabielu, 

 Piknik rodzinny w Wincencie, połączony z obchodami rocznicy bitwy warszawskiej, 

 Uczestnictwo w festiwalu „Tykocin – Królewskie granie”, 

 Warsztaty teatralne (Teatr Młodych „Dziwadło”), udział w Festiwalu „Dziatwa” w Łodzi, 

 Warsztaty muzyczno-wokalne w Wykowie, 

 Koncert muzyki poważnej w Koźle,  

 Kultura w Kwarantannie: Wiersze Adama Buksy w sieci, spektakl „Ławeczka” w sieci, program 

poetycko – muzyczny na Boże Narodzenie w sieci. 
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III. ZAKOŃCZENIE 

1. Podsumowanie 

Zgodnie z wytyczonymi celami Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Kolno 

głównym założeniem niniejszego dokumentu jest to, że jego realizacja powinna przyczynić się do 

poprawy, jakości życia mieszkańców Gminy Kolno, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci, 

młodzieży, osób starszych, osób długotrwale chorych, niepełnosprawnych oraz grup osób 

wykluczonych lub zagrożonych wykluczeniem społecznym. Należy zaznaczyć, że zadania z zakresu 

szeroko rozumianej polityki społecznej realizowane są za pomocą wszelkich dostępnych kompetencji i 

możliwości Gminy, natomiast Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych jest wyborem 

priorytetowych obszarów i kierunków działań, które uznane zostały za kluczowe, a więc umożliwiające 

najskuteczniejsze i najbardziej efektywne osiągnięcie założonych rezultatów. Ponadto Strategia ma 

istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczeństwa społecznego wszystkim mieszkańcom gminy. Jej 

sprawna realizacja wymaga dużej konsekwencji i wspólnej pracy wszystkich jednostek organizacyjnych 

oraz podmiotów lokalnych Gminy Kolno. 

Rok 2020 w większości zdominowany został przez pandemię oraz wynikające z niej obostrzenia,  

z których najbardziej dotkliwym wydaje się być ogólnokrajowa izolacja i brak osobistego kontaktu  

z mieszkańcami gminy. Koronawirus zdecydowanie ograniczył możliwości funkcjonowania i 

udzielania wsparcia jednostkom pomocy społecznej. W celu realizacji powyższych działań szczególnie 

ważna jest możliwość wykorzystania zdalnych kanałów komunikacji głosowej, tekstowej i wideo, np. 

rozmów telefonicznych, wideo-połączeń telefonicznych, itp. Specyfika roku 2020 tylko w części 

pozwoliła na realizację wszystkich zaplanowanych działań w tradycyjnej formie. Większość działań, 

które w dotychczasowej praktyce realizowane były przez instytucje oraz w szkołach musiały, przybrać 

formę zdalną i zostały przeniesione na grunt wirtualny. 
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2. Sposób realizacji strategii - harmonogram na lata 2021-2023 

Nr  KIERUNKI DZIAŁAŃ WSKAŹNIKI REALIZACJI  REALIZATORZY  RAMY FINANSOWE  

I CEL WSPIERANIE OSÓB, RODZIN oraz ZAPOBIEGANIE KRYZYSOM 
1. Stałe badanie potrzeb mieszkańców 

w obszarze wsparcia społecznego, w 
tym potrzeb osób ubogich, 
niesamodzielnych, chorych i 
niepełnosprawnych.  

Prowadzenie monitoringu i sprawozdawczości 
OZPS, w tym: 
liczby rodzin objęta pomocą z różnorodnych 
powodów,   
liczba wspólnych działań z organizacjami 
pozarządowymi i grupami nieformalnymi dot. 
badania potrzeb. 

GOPS w Kolnie, Urząd Gminy, 
PUP w Kolnie, instytucje 
pomocowe, szkoły, 
organizacje pozarządowe i 
kościelne, grupy nieformalne. 

Budżet samorządu gminy, powiatu, 
ośrodka pomocy społecznej, MPiPS - 
zadania zlecone, ASOS, środki 
pomocowe, środki organizacji 
pozarządowych. 
 

2. Motywowania klientów pomocy 
społecznej do podnoszenia 
kwalifikacji i rozwiązywania własnych  
problemów. 

Liczba programów, projektów, zajęć edukacyjnych 
skierowanych do osób korzystających z pomocy 
społecznej.  
Liczba kontraktów socjalnych. 
Liczba rodzin korzystających z   pracy socjalnej, 
asystentury  i poradnictwa. 
Stała współpraca z PUP. 

3. Rozwijanie systemu pomocy/usług 
osobom starym, chorym i 
niepełnoprawnym w ich środowisku 
zamieszkania: 

Liczba programów, projektów, wydarzeń 
profilaktycznych, edukacyjnych skierowanych do 
osób chorych, starszych, niepełnosprawnych.   
Ilość usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych  
dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
Liczba wolontariuszy realizujących działania na 
rzecz pomocy osobom starszym, 
niepełnosprawnym. 
Prowadzenie min 1 działania środowiskowego 
przez ops. 
Prowadzenie min 1 Klubu Seniora. 

II CEL BUDOWANIE KOMPLEMENTARNEGO SYSTEMU EDUKACJI, KULTURY, ZDROWIA I  BEZPIECZEŃSTWA  
Nr. KIERUNKI DZIAŁANIA  WSKAŹNIKI REALIZACJI REALIZATORZY  RAMY FINANSOWE 

1. Realizacja  Gminnego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w 

Zgodnie ze wskaźnikami programu GOPS w Kolnie, Urząd Gminy, 
instytucje pomocowe, szkoły, 

Budżet samorządu gminy, powiatu 
MPiPS - zadania zlecone, środki  
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Rodzinie oraz Ochrony Ofiar 
Przemocy w Rodzinie. 

organizacje pozarządowe i 
kościelne, grupy nieformalne, 
policja, straż pożarna, 
placówki medyczne, GKRPA, 
zespół interdyscyplinarny. 
 

pomocowe, zewnętrzne, środki 
organizacji pozarządowych. 
 

2. Realizacja Gminnego Programu 
Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych, 
Przeciwdziałania Narkomanii. 

Zgodnie ze wskaźnikami programu 

3. Rozwój kadr pomocowych, szkolenia i 
warsztaty służące podnoszeniu 
kompetencji i jakości usług 
bezpieczeństwa, w tym działań LZI. 

Liczba wydarzeń szkoleniowych, w których wezmą 
udział kadry pomocowe, bezpieczeństwa z terenu 
gminy. 
Nowe usługi w każdym okresie realizacji strategii 
na rzecz mieszkańców.  
Wzrost liczby usług poradnictwa specjalistycznego. 

CEL III ROZWÓJ INTEGRACJI I KAPITAŁU SPOŁECZNEGO  
Nr. KIERUNKI DZIAŁANIA   WSKAŹNIKI REALIZACJI REALIZATORZY  RAMY FINANSOWE   

1. Wykorzystanie środków EFS, EFRR do 
realizacji lokalnych usług, rozwoju 
organizacji, grup w obszarach 
turystyki i kultury. 

Liczba przygotowanych/ złożonych projektów w 
obszarze turystyki i kultury. 
Liczba przygotowanych/ złożonych wspólnych 
projektów z organizacji pozarządowych i grupami 
nieformalnymi w obszarze turystyki i kultury. 
Liczba lokalnych usług turystycznych i kulturalnych- 
wzrost w każdym roku strategii. 

Urząd Gminy, instytucje 
kultury i turystyki, 
gospodarstwa, szkoły, 
organizacje pozarządowe i 
kościelne, grupy nieformalne, 
LGD Kraina Mlekiem Płynąca  

Budżet samorządu gminy, powiatu, 
województwa, środki pomocowe, 
zewnętrzne, środki organizacji 
pozarządowych. 
 

2. Organizacja i prowadzenie świetlic 
wielofunkcyjnych, miejsc spotkań 
mieszkańców. 

Liczba miejsc spotkań mieszkańców i świetlic w 
gminie. 
Liczba osób korzystających z miejsc. 

3. Wsparcie przedsiębiorczości i 
aktywności lokalnej. 

Liczba programów, projektów, zajęć edukacyjnych, 
szkoleniowych w obszarze przedsiębiorczości. 
Liczba projektów w tym obszarze. 
Wzrost wydarzeń związanych z aktywizacją 
mieszkańców i grup np. rolników na terenie gminy. 

 

 


