
ZARZĄDZENIE NR 313/14
WÓJTA GMINY KOLNO

z dnia 26 marca 2014 r.

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnych 
kwot dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, 

oraz specjalności i formy kształcenia, na które dofinansowanie jest przyznawane

Na podstawie  §6 ust. 2 i §7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku 
w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety 
poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych 
w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
oraz szczegółowych kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. 46 poz. 430), po zasięgnięciu opinii 
Związku Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Kolnie, Wójt Gminy Kolno ustala co następuje 

§ 1. Ustalam na rok 2014 następujący plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach Gminy Kolno: 

80146 § 4410 80146 § 4700
NAZWA SZKOŁY

Plan1) Plan2) 
Razem

SP BORKOWO 2 017,00 zł 2 500,00 zł 4 517,00 zł
SP CZERWONE 3 096,00 zł 1 900,00 zł 4 996,00 zł
SP JANOWO 2 115,00 zł 2 000,00 zł 4 115,00 zł
SP LACHOWO 2 728,00 zł 4 000,00 zł 6 728,00 zł
SP WYKOWO 1 800,00 zł 2 374,00 zł 4 174,00 zł
SP ZASKRODZIE 1 300,00 zł 3 180,00 zł 4 480,00 zł
ZSS ZABIELE 3 000,00 zł 9 957,00 zł 12 957,00 zł
Gmn. LACHOWO 1 550,00 zł 3 426,00 zł 4 976,00 zł

Razem 17 606,00 zł 29 337,00 zł 46 943,00 zł 

§ 2. 1. W roku 2014 maksymalna kwota dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe 
i zakłady kształcenia nauczycieli wynosi: kursy kwalifikacyjne 900,00 złotych; studia: licencjackie, magisterskie, 
podyplomowe, kształcenie w kolegiach - 1300,00 złotych 

2. Dofinansowaniu podlegają opłaty za studia: licencjackie, magisterskie, podyplomowe, kształcenie 
w kolegiach, kursy kwalifikacyjne na następujących specjalnościach: logopedia, matematyka, sztuka, technika, 
plastyka, kształcenie zintegrowane, wychowanie przedszkolne, organizacja i zarządzanie oświatą, pedagogika, 
języki obce, informatyka, wychowanie fizyczne, terapia pedagogiczna, oligofrenopedagogika, bibliotekoznawstwo, 
przyroda, fizyka, geografia, nauczanie katechezy, wychowanie do życia w rodzinie. 

3. Podział środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli będzie następować w oparciu o „Regulamin 
korzystania w roku 2014 ze środków finansowych na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych Gminy Kolno” – załącznik do zarządzenia.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorom szkół Gminy Kolno. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

1) Koszty delegacji nauczycieli uczestniczących w różnych formach doskonalenia zawodowego, 
2) Opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli; opłaty za kursy doskonalące oraz 

inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli; organizacja szkoleń oraz konferencje szkoleniowe dla nauczycieli, 
w tym: dyrektora szkoły oraz szkolenia rad pedagogicznych.
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 313/14 

Wójta Gminy Kolno 

z dnia 26 marca 2014 r. 

Regulamin 
korzystania w roku 2014 ze środków finansowych na dokształcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli 

zatrudnionych w placówkach oświatowych Gminy Kolno 

Rozdział 1.
Wprowadzenie 

1) Na podstawie art. 70a ust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.06.97.674 z późn. zm.) 
w budżetach organów prowadzących szkoły wyodrębnia się środki na dofinansowanie doskonalenia 
zawodowego nauczycieli w wysokości 1% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia 
osobowe nauczycieli. 

2) Środki wyodrębnia się w Dziale 801, Rozdział 80146 na podstawie przedłożonego projektu budżetu na dany 
rok przez placówki oświatowe. 

3) Dyrektorzy placówek oświatowych otrzymują środki finansowe dla swoich jednostek na podstawie 
Zarządzenia Wójta w sprawie ustalenia wykonawczych budżetów Szkół Podstawowych, Gimnazjum 
i Oddziałów Przedszkolnych  Gminy Kolno, dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na 
dany rok budżetowy. 

4) Zgodnie z art. 70a ust. 2a Karty Nauczyciela podziału środków dokonuje się po zasięgnięciu opinii związków 
zawodowych zrzeszających nauczycieli. 

5) Zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy o systemie oświaty rada pedagogiczna ustala organizację doskonalenia 
zawodowego nauczycieli na dany rok w formie uchwały. 

6) Zasady podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli reguluje Rozporządzenie 
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziału środków na 
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form 
doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów 
prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych 
kryteriów i trybu przyznawania tych środków (Dz. U. Nr 46, z 2002r, poz.430)

Rozdział 2.
Tryb podziału i wykorzystywania środków z Rozdziału 80146 przez placówki  oświatowe gminy w roku 2014 

1. Dyrektorzy placówek oświatowych opracowują wnioski na planowane formy dokształcania i doskonalenia 
nauczycieli w danym roku budżetowym biorąc pod uwagę: 

a) koncepcję pracy szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe, 

b) wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

c) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 

d) bieżące potrzeby wynikające ze zmiany przepisów.

2. Dyrektor szkoły na podstawie § 6. 1. rozporządzenia opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, mając na uwadze: 

a) koncepcję pracy szkoły i związane z tym potrzeby kadrowe, 

b) plany rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 

c) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
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3. Organ prowadzący opracowuje na każdy rok budżetowy plan dofinansowania form doskonalenia 
zawodowego nauczycieli, o których mowa w § 2, biorąc pod uwagę wnioski dyrektorów szkół i placówek 
przygotowane z uwzględnieniem planu, o którym mowa w pkt. 2, złożone do dnia 30 listopada 2013 roku. 
Dopuszcza się możliwość finansowania kształcenia zawodowego tych nauczycieli, u których podjęta forma 
dokształcania rozpoczyna się w lutym 2014 roku i jest zgodna z potrzebami szkoły. 

4. Nauczyciel, który ubiega się o dopłatę do czesnego składa (zgodnie z pkt 3, rozdz. II) wniosek, do którego 
dołącza: 

a) zaświadczenie z uczelni potwierdzające studia (kierunek, semestr), 

b) informację o wysokości ponoszonej opłaty.

5. Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 31 marca 2014 roku, składa organowi prowadzącemu 
sprawozdanie ze sposobu wykorzystania środków przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 
nauczycieli w poprzednim, tj. 2013 roku budżetowym. 

6. Organ prowadzący, w porozumieniu z dyrektorami szkół i placówek, ustala corocznie maksymalną kwotę 
dofinansowania opłat, o których mowa w § 2 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia, oraz specjalności i formy kształcenia, na 
które dofinansowanie jest przyznawane. 

7. Ze środków na doskonalenie zawodowej nauczycieli, o których mowa w art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela, 
dofinansowuje się: 

a) organizację szkoleń, seminariów oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli, w tym nauczycieli 
zajmujących stanowiska kierownicze, 

b) organizację warsztatów metodycznych i przedmiotowych oraz innych form doskonalenia zawodowego 
wynikających z potrzeb edukacyjnych na danym terenie, 

c) organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki, 

d) szkolenie rad pedagogicznych.

8. Ze środków, o których mowa w art. 70a ust. 1 Karty Nauczyciela, dofinansowuje się również w części lub 
w całości: 

a) opłaty za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli (studia uzupełniające 
magisterskie po licencjacie, studia podyplomowe podnoszące kwalifikacje lub nadające uprawnienia do 
nauczania drugiego przedmiotu, uczestniczenie w innych formach doskonalenia zawodowego, które kończą się 
zdobyciem uprawnień lub kwalifikacji, 

b) opłaty za kursy doskonalące, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego dla nauczycieli 
skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki, 

c) koszty przejazdów oraz zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania 
udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, 
a w szczególności uzupełniają lub podnoszą kwalifikacje.

9. O wysokości dofinansowania dla nauczyciela (innego niż dopłata do opłat czesnego) decyduje powołany 
przez dyrektora zespół w składzie: dyrektor, przedstawiciel nauczycieli wytypowany przez Radę Pedagogiczną, 
nauczyciel reprezentujący związki zawodowe działające w placówce, a w przypadku braku przedstawiciela 
związków zawodowych drugi członek zgłoszony przez Radę Pedagogiczną. 

10. Z posiedzenia zespołu sporządza się protokół. 

11. Dopłaty za kształcenie nie mają charakteru roszczeniowego.
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