
UCHWAŁA NR XXXIV/218/18
RADY GMINY KOLNO

z dnia 27 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w szkołach na terenie Gminy Kolno oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym również nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze 
godzin

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. 
z 2017 r. poz. 1875 i poz. 2232, z 2018r. poz. 130) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3  w związku z art.91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017r. poz.1189 i poz. 2203) 
uchwala się, co następuje:

§ 1. Nauczycielom którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, obniża się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r – Karta Nauczyciela o liczbę godzin stanowiącą 
różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć a wymiarem określonym 
w poniższej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć

1 Dyrektor szkoły każdego typu liczącej do 
3 oddziałów 10

2 Dyrektor szkoły każdego typu liczącej 4 oddziały 8

3 Dyrektor szkoły każdego typu liczącej od 5 do 
13 oddziałów 6

4 Dyrektor szkoły każdego typu liczącej 
14 oddziałów i więcej 3

5 Wicedyrektor 4 godziny więcej od tygodniowego 
wymiaru zajęć dyrektora

§ 2. Wymiar zajęć, ustalony zgodnie z § 1, odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono stanowiska, z tym, że obowiązuje on tych 
nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono 
nauczycielowi zastępstwo.

§ 3. Wójt Gminy w uzasadnionych przypadkach zwalnia dyrektora szkoły od obowiązku realizacji 
tygodniowego wymiaru godzin  zajęć określonego w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela w całości lub 
w części, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora.

§ 4. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych określonych w art. 42, ust. 7 pkt 3 lit. b  
ustawy  z dnia 26 stycznia 1982r – Karta Nauczyciela zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin zajęć, 
w szkołach których organem prowadzącym jest Gmina Kolno, w wymiarze 22 godzin.

§ 5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych dla nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla 
stanowisk o różnym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, ustala się proporcjonalnie 
w odniesieniu do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych.

§ 6. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć, o których mowa w § 5 wylicza się według 
następującego wzoru: W = (X1 + X2 + …) : (X1 : Y1 + X2 : Y2 + …), gdzie:

1) W - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć.
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2) X1, X2, … - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla danych stanowisk 
przydzieloną danemu nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoły,

3) Y1, Y2, … - oznacza tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla danych stanowisk 
określonych w art. 42 ust. 3 Karta Nauczyciela,

4) Ilorazy X1 : Y1, X2 : Y2, … określone w § 6 przyjmuje się w zaokrągleniu do części setnych.

5) Wymiar oznaczony literą W, o którym mowa w pkt 1, przyjmuje się w pełnych godzinach w ten 
sposób, że do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny przyjmuje się za pełną.

§ 7. Różnica między tygodniowym wymiarem godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym 
szkoły a ustalonym zgodnie z  §6 tygodniowym obowiązkowym wymiarem godzin zajęć stanowi liczbę 
godzin ponadwymiarowych.

§ 8. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 
opiekuńczych nauczycieli, o których mowa w §5, zobowiązanych do pracy w innej szkole lub placówce 
oświatowej w celu uzupełnienia obowiązkowego wymiaru zajęć ustala się według zasad określonych w § 
5 i 6.

§ 9. Tracą moc:

1) uchwała Nr VI/30/11 Rady Gminy Kolno z dnia 10 maja 2011r.  w sprawie ustalenia zasad i rozmiaru 
obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach na terenie 
Gminy Kolno oraz tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, 
w tym również nauczycieli przedmiotów w różnym wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego 
Nr 165, poz. 1939),

2) uchwała Nr VII/35/11 Rady Gminy Kolno z dnia 3 czerwca 2011r.  w sprawie wprowadzenia zmian  
do uchwały w sprawie ustalenia zasad i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono 
stanowiska kierownicze w szkołach na terenie Gminy Kolno oraz tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli, w tym również nauczycieli przedmiotów w różnym 
wymiarze godzin (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 165, poz. 1944).

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kolno.

§ 11. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego.

§ 12. Uchwała wchodzi w życie z dniem  1 września 2018 roku.
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