ZARZADZENIE NR 49/19
WOJTA GMINY KOLNO

z dnia 1 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkurséow na stanowiska dyrektorow szkét podstawowych

Na podstawie art. 63 ust. 1 110 w zw. zart. 29 ust. 1 pkt2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (tj. z2018r poz. 996, 1000, 1290, 1669 i2245), art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. DzU.z2018r. poz.994, 1000, 1349, 143212500) oraz §
1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publiczne;j
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j
(Dz.U. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs wcelu wylonienia kandydatow na stanowisko dyrektorow nizej
wymienionych szkot:

[0Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawla II w Borkowie, Borkowo 72, 18-500 Kolno,
[1Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jézefa Pitsudskiego w Czerwonem, Czerwone 56, 18-500 Kolno,
[1Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Janowie, Janowo 35, 18-500 Kolno,
[JSzkota Podstawowa w Lachowie, Lachowo 21, 18-500 Kolno,
[JSzkota podstawowa w Zaskrodziu, Zaskrodzie 66, 18-500 Kolno

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postgpowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie =z zasadami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkotly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z2017r
poz. 1587).

§ 3. Ogloszenie o ktérym mowa w § 1 podaje si¢ do publicznej wiadomosci, na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Kolno, w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Kolnie oraz na stronie internetowej www.gminakolno.pl.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespolu Obstugi Placowek Oswiatowych
w Kolnie .

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 49/19
Wojta Gminy Kolno
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

Zatacznik do Zarzadzenia nr 49/19
Woéjta Gminy Kolno z dnia 01.04.2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Organ prowadzacy szkoly:
Gmina Kolno, adres: 18-500 Kolno, ul. Wojska Polskiego 28

WOJT GMINY KOLNO
oglasza konkursy na stanowiska dyrektor6w nastepujacych szkot:

- [1Szkoty Podstawowej im. Papieza Jana Pawta II w Borkowie, Borkowo 72, 18-500 Kolno,

- Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Czerwonem, Czerwone 56, 18-500 Kolno,
- [Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Janowie, Janowo 35, 18-500 Kolno,
- [JSzkota Podstawowa w Lachowie, Lachowo 21, 18-500 Kolno,

- [1Szkota podstawowa w Zaskrodziu, Zaskrodzie 66, 18-500 Kolno.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania wynikajace z Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

Zgodnie z cytowanym ponizej § 1, 2, 16 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce:

I. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej i publicznej szkoty
ponadpodstawowej, zwanych dalej "szkotami", oraz publicznej placowki moze zajmowac nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu, szkole Iub placowce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,
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b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo,

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech
lat pracy w szkole wyzszej;

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
wart. 63 ust. 11112 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, jezeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2018r. poz.967 ze zm.), aw przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669, ze zm.), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1458 ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 ze
zm.).

II. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, zwyjatkiem przedszkola specjalnego, oraz
stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoty podstawowej specjalne;j,
moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1itytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne ikwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2-11.

III. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty i publicznej placowki oraz zespotu
publicznych przedszkoli, publicznych szkét lub publicznych placowek moze zajmowac osoba
niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzegdny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne,
5) spelnia wymagania okreslone w § 1 pkt2,5,6,8, 101 11.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolach, szkotach i placowkach okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).
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Oferta  os6b  przystepujacych do  konkursu winna  zawiera¢  (zgodnie z§
1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzeniem MEN z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej):

1. uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty.
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a.stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo,
b.stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo,

c.stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebgdace;j
nauczycielem,

3. o$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- data i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2 lit a— c¢: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwa
ukonczenia studidow podyplomowych =z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U. 22018 r. poz. 931 z pdzn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7. poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany =zakazem pemienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U. z2018r.
poz. 458 z pozn. zm.),

11. oswiadczenie o dopetnienie obowigzku o ktorym mowa w art. 7ust 1iust 3a ustawy zdnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z2017r. poz.2186 z pézn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1,

12. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego- w przypadku nauczyciela

13. poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
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14. oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.),
lub w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2018 .
poz. 1669 z pézn. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem danych osobowych(imig¢ i nazwisko, adres
do korespondencji, telefon kontaktowy) oraz dopiskiem "Konkurs na stanowisko Dyrektora (nazwa
i adres szkotly)", w terminie do dnia 17 kwietnia 2019 roku na adres: Urzad Gminy Kolno, ul. Wojska
Polskiego 20, 18-500 Kolno.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dorgczenia (wplywu) oferty do
sekretariatu Urzedu Gminy w Kolnie

Dopuszcza si¢ réwniez mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej termin sktadania uplywa
0 godz. 15% w dniu 17 kwietnia 2019r. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym — ePUAP
UGKolno/SkrytkaESP i1 zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalaczniki do
oferty. Kandydat jest obowigzany przedstawi¢ komisji konkursowej w dniu konkursu oryginaly
dokumentow, przekazanych droga elektroniczng.

Konkurs zostanie przeprowadzony nie pdézniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Na zagdanie W¢jta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktoérych
mowa w ust. 4 -7, 121 13. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postepowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Kolno odrebnym
Zarzadzeniem.

Szczegdlowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Zespole Obstugi Placowek
Oswiatowych w Kolnie tel. 86 278 37 82.

Oswiadczenie kandydata:

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogbélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Zespot Obstugi placowek Oswiatowych
w Kolnie, 18-500 Kolno, ul. Sienkiewicza 5, tel.86 278 37 82

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod@gminakolno.pl , tel. 86 278 91 24

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej iprzysztych rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1lit. aogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres tej i przysztych rekrutacji

5) Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
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6) Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne.

"Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji”
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