Elektronicznie podpisany przez:
Anastazy Jan Kalinowski
dnia 24 wrzes$nia 2019 r.

UCHWALA NR X/67/19
RADY GMINY KOLNO

z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2019r. poz. 506, 13091 1696) oraz art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018r poz. 967 12245, z2019r poz. 7301 1287), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 1 wrzesnia 2019 roku dla nauczycieli szkot i placowek o$wiatowych, dla
ktorych Gmina Kolno jest organem prowadzacym:

1) regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz szczegdlowe zasady i warunki jego
przyznawania w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr 1 do uchwaty,

2) regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegdétowe warunki jego
przyznawania w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty,

3) regulamin okreslajacy szczegdtowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
za godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do uchwaty,

4) regulamin okreslajacy wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych iucigzliwych warunkach oraz
szczegOtowe zasady i warunki jego przyznawania w brzmieniu okre$§lonym w zatgczniku nr 4 do
uchwaty,

5) regulamin okres$lajacy szczegdlowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku nr 5 do uchwaty,

6) regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli w brzmieniu okreslonym
w zalgczniku nr 6 do uchwaty.

§ 2. Traci moc:

Uchwata Nr XXII/161/09 Rady Gminy Kolno zdnia 16 stycznia 2009 roku w sprawie ustalenia
regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdrych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz.
Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 57, poz. 550).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr X/67/19

Rady Gminy Kolno

z dnia 24 wrzesnia 2019 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz szczegolowe zasady i warunki jego
przyznawania

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw i nauczycieli
szkot 1 placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Kolno.

§ 2. Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego:

1) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi (dyrektorowi) zatrudnionemu w wymiarze, co
najmniej etatu stosownie do stopnia spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 4.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres do 1 roku kalendarzowego.

3) Podstawg zwigkszenia dodatku motywacyjnego stanowi analiza dziatalno$ci dyrektora (nauczyciela)
w okresie ostatniego roku w zakresie, o ktorym mowa § 4 w stosunku do nauczyciela.

§ 3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi szkoty (placowki) za wyniki pracy
w zakresie kierowania dzialalno$cia administracyjng, finansowa i gospodarcza szkoty (placowki)
a w szczegolnosci za:

1) Prawidtowo$¢ i gospodarnos¢ w dysponowaniu przyznanymi szkole s$rodkami finansowymi
i gospodarowania mieniem szkoty.

2) Sprawnos$¢ organizowania gospodarczej obstugi szkoty (placowki).

3) Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniéw oraz przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych.

4) Przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

5) Prowadzenie remontéw w szkotach (placowkach).

6) Rzetelne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych.

7) Samodzielno$¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan.

8) Zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

9) Podejmowanie indywidualnych dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majgtku szkolnego
i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty (placowki) w srodowisku (wspodtpraca z instytucjami
kulturalnymi, organizacjami i poszukiwanie sponsorow).

§ 4. Dodatek motywacyjny moze byC przyznany nauczycielowi za zaangazowanie w prace
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci za:

1) Stosowanie skutecznych metod nauczania.

2) Wprowadzanie innowacji, wdrazanie nowych programéw, opracowywanie programow autorskich.
3) Osiaganie pozytywnych efektow w ksztatceniu, wychowaniu i opiece.

4) Zaangazowanie w realizacj¢ zadan wynikajacych z programu wychowawczego.

5) Wykonywanie dodatkowych czynnos$ci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty oraz czynno$ci
wynikajacych z zadan statutowych szkoty (placowki).

6) Aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.

7) Angazowanie si¢ w przygotowanie do lekcji i zajec.
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8) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady itp.).

9) Uzyskiwanie pozytywnych ocen swojej pracy wystawionych przez rodzicow i ucznidw
w przeprowadzonych ankietach.

10) Sprawowanie opieki nad organizacjami szkolnymi i udzielanie im efektywnej pomocy.
11) Angazowanie rodzicéw do pracy na rzecz klasy i szkoty.

12) Organizowanie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych.

13) Systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej nauczyciela i wychowawcy.

14) Podejmowanie indywidualnych dziatah zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego
tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty (placowki) w $rodowisku (wspolpraca z instytucjami
kulturalnymi, organizacjami, poszukiwanie sponsorow).

15) Zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy.

§ 5.

1. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez dyrektora szkoty, dla danej szkoty, ustalany
jest na rok kalendarzowy w miesigcu styczniu w wysokosci 5% wynagrodzen zasadniczych dla
nauczycieli danej szkoty, z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne przyznawane przez Wojta Gminy dla dyrektorow szkot
ustalany jest na rok kalendarzowy w miesigcu styczniu w wysokosci 8% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie moze przekroczy¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly (placowki) moze przyznac, podwyzszy¢, obnizy¢
lub cofna¢ — Wojt Gminy, a dla nauczyciela — dyrektor szkoty (placowki).

§ 8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy spowodowane:
1) niezdolnoscia do pracy z tytutu choroby pracownika lub wypadkiem w pracy lub w drodze do/z pracy,
2) koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
3) za okres urlopu macierzynskiego,
4) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia.
§ 9. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr X/67/19

Rady Gminy Kolno

z dnia 24 wrzesnia 2019 r.
REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegoélowe warunki jego
przyznawania

§1

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek lub w kwotach okreslonych tabela
stanowigcg zatacznik do niniejszego regulaminu uzaleznia si¢, uwzgledniajgc miedzy nimi:

1) wielkos¢ szkoty (placowki),

2) jej warunki organizacyjne,

3) liczbe oddziatow,

4) zakres i zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkc;ji,

5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole (placowce),

6) wyniki pracy szkoty (placowki),

7) liczebno$¢ uczniow w klasie (oddziale),

8) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota (placéwka) funkcjonuje.

§2.

1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdéw do dwoch
lub wigcej dodatkoéw funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy wytaczajac z tego dodatki okreslone w
§1 ust pkt 2 1 3, ktore przyznaje si¢ odrgbnie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito
pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 3 miesigcach zastgpstwa.

5. Dodatek funkcyjny w stawkach ustalonych dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stanowiska
kierownicze lub funkcje przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
lub funkcje w zastepstwie zgodnie z § 2 ust. 2.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) za dni nieobecnos$ci w pracy spowodowane niezdolno$cig do pracy z tytutu choroby - pracownika lub
wypadkiem w pracy lub w drodze do/z pracy,

Id: D94282D7-2203-4900-B84D-D1ED7DSEBE4A. Podpisany Strona 1z 2



3) koniecznoscia sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz za
okres urlopu macierzynskiego,

4) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
5) w okresach, za ktore nie przystuguje zasadnicze wynagrodzenie,

6) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia
z innych powodow obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

§ 3.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow — od 600,00 zt do 1600,00zt

2) Dyrektorowi szkoty liczacej do 10 oddziatéw — od 800,00 zt do 2000,00zt

3) Dyrektorowi szkoty liczacej pow. 10 oddziatéw — od 1000,00 zt do 2300,00zt
4) Wicedyrektorowi szkoty — od 400,00 zt do 1300,00zt

5) Z-cy dyrektora szkoty — od 400,00 zt do 800,00zt

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy klasy i grupy przedszkolnej
przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci — 300 zt.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu, doradcy metodycznego, lub
nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00 zt miesiecznie.

4. W przypadku godzin taczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za
wychowawstwo.

§ 4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas petnienia funkcji z tym, ze wysokos¢ dodatku
funkcyjnego ulega zmianie od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ulegly
zmianie czynniki zawarte w §1 ust. 2.

§ 5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej w §3 ust 1 —dla dyrektora
szkoty (placowki) — organ prowadzacy, a w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty.

§ 6. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr X/67/19
Rady Gminy Kolno

z dnia 24 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegélowy sposob obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw

§ 1.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzajow zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa w ust.
1 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, o co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad dzieckiem zdrowym,
2) urlopu okoliczno$ciowego okreslonego Kodeksem Pracy,

3) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowe;j.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci:
1) zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) rekolekcjami,
4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie dluzej niz tydzien, traktuje sie jak
faktycznie odbyte.

5. Godziny doraznych zastepstw sa przydzielane w pierwszej kolejnosci nauczycielom wtasciwego
lub pokrewnego przedmiotu. Jesli nie jest to mozliwe to innym nauczycielom, a nastepnie zastepcy
dyrektora szkoty i dyrektorowi.

6. Dyrektor Szkoly moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe tylko za zgoda organu
prowadzacego.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela Iub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w
art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§2.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego =zastepstwa ustala si¢ jak za godzing
ponadwymiarows.

2. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

§ 3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sig¢
z dotu.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr X/67/19
Rady Gminy Kolno
z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych oraz szczegolowe
zasady i warunki jego przyznawania

§ 1. Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy przystuguje w wysokosci: 20 % stawki godzinowej

nauczyciela.
§ 2. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

§ 3. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
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Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr X/67/19
Rady Gminy Kolno
z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy szczegolowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat

§ 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej jego stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

§ 2.

1. Dodatek za wystuge lat nie przyshuguje za dni nieobecnosci spowodowane:
1) niezdolnoscia do pracy z tytutu choroby pracownika lub wypadkiem w pracy lub w drodze do/z pracy,
2) koniecznoscig sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
3) w okresie urlopu macierzynskiego.

2. Dodatek za wystuge przystuguje nauczycielowi za urlop dla poratowania zdrowia.

§ 3. Dodatek za wystluge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr X/67/19
Rady Gminy Kolno
z dnia 24 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielu —nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty,
placowki i placéwki doskonalenia nauczycieli,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole i inne placowki przedszkolne,
3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ takze dyrektoréw placowek wymienionych wyzej.

§ 2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiagniccia
dydaktyczno-wychowawcze planuje si¢ w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

§ 3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
§ 4. Zasady tworzenia i przyznawania nagrod Wojta Gminy Kolno:

1) Fundusz nagrod Wojta tworzy si¢ w wysokosci 0,2 z 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli;

2) Nagrode moze otrzymac dyrektor i nauczyciel szkoty, — ktérej organem prowadzacym jest Gmina Kolno
— po przepracowaniu w szkole, co najmniej roku;

3) Wysokos¢ nagrody ustala Wojt;
4) Wnioski o nagrode dla nauczyciela podlegajg zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng;
5) Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta moze wystapic:

6) W stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoly, organ statutowy
zwigzku zawodowego zrzeszajacego nauczycieli, dotyczy to takze nauczycieli petlnigcych funkcje
kierownicze w szkole,

7) W stosunku do dyrektora szkoty — Komisja Rady Gminy Kolno ds. o$§wiaty, Dyrektor Zespotu Obstugi
Placowek Oswiatowych.

8) Nagrode Wojt moze przeznaczy¢ z wlasnej inicjatywy;
9) Nagrode mozna otrzymywac, co roku;
10) Aktu wreczenia nagrody dokonuje Wojt lub upowazniona osoba przez niego;

11) Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda Wojta otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza
sie¢ w jego teczce akt osobowych;

12) Whnioski o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej powinny by¢ ztozone w terminie do
15 wrze$nia w sekretariacie Urzedu Gminy Kolno;

13) Whniosek o nagrod¢ Wojta sktada si¢ na formularzu, ktoérego wzor stanowi zatacznik do regulaminu;
14) Nagrody wyptaca si¢ ze srodkéw budzetowych zaplanowanych w budzecie.

§ 5. Nagrody Wojta sg przyznawane za:
1) wyrozniajace, liczgce sie, co najmniej w skali powiatu osiggniecia w pracy,

2) dydaktycznej i wychowawczo — opiekunczej,
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3) podejmowanie nowatorskich rozwigzan udoskonalajgcych praktyke szkolng oraz rozwijajacych teorie
pedagogiczna,

4) dobre wyniki uzyskane przez uczniéw na sprawdzianach i egzaminach,

5) doprowadzenie uczniow do udzialu w konkursie lub olimpiadach na szczeblu wojewddzkim
i centralnym,

6) udziat w wojewodzkich przegladach dorobku artystycznego i sportowego,
7) przejawianie duzej troski o dobro ucznia i jego godno$¢ osobista,
8) poprawianie bazy dydaktycznej szkot przy pozyskaniu srodkow pozabudzetowych,
9) wyrdzniajace sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
10) wlasciwe, godne upowszechnienia kierowanie zespotem nauczycielskim i pracownikami obstugi,
11) znaczacy udziat w pracach na rzecz gminy,
12) organizowanie imprez artystycznych, sportowych w srodowisku,
13) opracowanie i wdrozenie indywidualnych programéw lub form nauczania,
14) wyrdzniajace gospodarowanie przyznanymi srodkami finansowymi i mieniem placowki,
15) znaczacy wktad w pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych i prawidtowe gospodarowanie nimi,
16) szeroka wspotprace z samorzadowymi wszystkich szczebli oraz organizacjami i instytucjami.
§ 6. Zasady tworzenia i przyznawania nagrod dyrektora szkoty:

1) Fundusz nagrod dyrektora szkoty tworzy si¢ w wysokosci 0,8 z 1% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2) Zasady przyznawania oraz wysokos$¢ nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod dyrektora szkoty
opracowany przez dyrektora szkoty.

3) Nagrody dyrektora szkoty wyptaca si¢ ze $rodkow budzetowych zaplanowanych w budzecie danej
szkoty.
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Zatgcznik Nr 1 do regulaminu okres$lajacego

kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli

WNIOSEK
o nagrode Wéjta Gminy Kolno

. Nazwisko i imie

. Data i miejsce urodzenia

. Zajmowane stanowisko

1
2
3. Liczba lat pracy pedagogicznej
4
5

. Nazwa szkoty (placéwki) i adres

6. Wyksztatcenie

7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje

8. Rok otrzymania nagrody:

a) Ministra Edukacji Narodowej

b) Kuratora Oswiaty

c) Wéjta Gminy Kolno
d) DyreKtora SzKO Y

9. Uzasadnienie wniosku

D dotyczy wniosku o nagrode dla nauczyciela
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(podpis wnioskodawcy)
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1114291914
Imie: Anastazy Jan
Nazwisko: Kalinowski
Instytucja: Gmina Kolno
Miejscowos¢:
Wojewddztwo:
Kraj: PL
Data podpisu: 24 wrzesnia 2019 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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