Elektronicznie podpisany przez:
Anastazy Jan Kalinowski
dnia 29 pazdziernika 2019 r.

UCHWALA NR XI/71/19
RADY GMINY KOLNO

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektoérych innych skltadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Kolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie  gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506oraz  poz. 1309), art. 30 ust. 61 6a,
art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
72018 r. poz. 9671 2245; z 2019 r. poz. 730 i 1287) oraz przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014 r. poz. 416, poz. 922; z2015r.
poz. 868; z2016. poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z 2018 r. poz. 638; z 2019 r. poz. 249 oraz poz. 1587)
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli okres$lajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Kolno w brzmieniu okre$§lonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXII/161/09 Rady Gminy w Kolnie z dnia 16 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminéw okreslajacych wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2009 r. Nr 57 poz. 550) oraz uchwata Nr X/67/19 z dnia
24 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajagcego wysokosé
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz niektoérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Kolno (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z2019 .
poz. 5042).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolno.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 1.
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/71/19
Rady Gminy w Kolnie
z dnia 29.10.2019r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli okreslajacy wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gmine Kolno

§ 1. 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.);

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
Z pozn. zm.);

4) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole Iub placowke albo zespot szkot lub
placowek, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Kolno;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 4;

6) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

7) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny;

8) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny
§ 2. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym:
a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,
€) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,
2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, w tym:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnos$ci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela;
4) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;
6) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajagcymi na terenie szkoty;
7) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb
1 zainteresowan uczniow.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 5% i wyzszy niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Srodki finansowe ustala sie na rok kalendarzowy w miesiacu styczniu z przeznaczeniem na wyplate
dodatkbw motywacyjnych przekazywane sg danej szkole w wysokosci 5% tacznej kwoty
wynagrodzenia zasadniczego zatrudnionych nauczycieli i 8% wysokosci tacznej kwoty wynagrodzenia
zasadniczego dyrektorow.
4. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wojt
Gminy Kolno, na okres nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
5. Nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

Rozdzial 2.
Dodatek funkcyjny
§3. 1 Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

2) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego,

3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta,

4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach kwot okreslonych w ust. 7 przyznaje si¢ na okres
jednego roku szkolnego, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) wielkos¢ szkoty,

2) jej warunki organizacyjne,

3) =zakres i ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska lub funkcji,

4) liczbg stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) liczebno$¢ uczniow w klasie (oddziale),

7) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota (placowka) funkcjonuje.
3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2 — 4 a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastapito z pierwszym dniem miesigca —
od tego dnia.
4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcj¢ na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesiaca,
w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Id: 5042C0C9-8A21-4FAA-9FB3-A4A32A1A763D. Podpisany Strona 2z 5



5. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych, zgodnie z ust. 7 przystuguja wicedyrektorom szkoty
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uplywie 1 miesigca zastepstwa.
6. Dodatki funkcyjne w stawkach ustalonych dla dyrektorow, zgodnie z ust. 7, przyslugujg rowniez
nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki Kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca po uptywie miesiecznego okresu wykonywania obowigzkow.
7. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) Dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow — od 600,00 zt do 1600,00zt
2) Dyrektorowi szkoty liczacej do 10 oddziatow — od 800,00 zt do 2000,00zt
3) Dyrektorowi szkoty liczacej pow. 10 oddziatéw — od 1000,00 zt do 2300,00zt
4) Wicedyrektorowi szkoty — od 400,00 zt do 1300,00zt
8. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. [ pkt. 2 — 4 dodatki funkcyjne przystuguja w nastgpujacych
stawkach:
1) za wychowawstwo klasy oraz oddziatu przedszkolnego w wysokosci 300,00z,
2) za pehienie funkcji doradcy metodycznego i nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci 100,00 zt miesi¢cznie,
3) za pelnienie funkcji opiekuna stazu dodatek funkcyjny w wysokosci 100,00zt miesigcznie,
4) dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg
odbywajaca staz i powierzona danemu nauczycielowi,
5) w przypadku godzin taczonych w klasach przystuguje jeden dodatek funkcyjny za
wychowawstwo.
9. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach lub w kwocie okreslonej w ust. 7, dla dyrektora szkoty
przyznaje — organ prowadzacy, a w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektor szkoty.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 4. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych
warunkach.

2. Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 8
rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktoérych mowa w § 9
rozporzadzenia.

4. Wysokos¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% stawki godzinowej wynikajacej
Z osobistego zaszeregowania za kazda godzine przepracowang w warunkach, o ktorych mowa w § 8
rozporzadzenia.

5. Wysoko$¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia, jest rtowna
odpowiedniej stawce dodatku za trudne warunki pracy, okreslonej w ust. 4, powigkszonej o 5% stawki
godzinowe] wynikajacej z osobistego zaszeregowania za kazdg godzing przepracowang w tych
warunkach.

6. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane w takich warunkach godziny
zajec.

7. W razie zbiegu prawa do kilku dodatkow, nauczycielowi przystluguje prawo do wszystkich
dodatkow.

8. Dodatek za warunki pracy dla dyrektora ustala Wojt Gminy Kolno, dla wicedyrektora i nauczycieli
dyrektor.
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Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 5. 1. Nauczyciel moze realizowaé godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okres$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7
pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

4. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zamiast
dnia wolnego — odr¢bne wynagrodzenie jak za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe.
5. Za pracg w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczeg6lnie uzasadnionych wypadkach, za zgoda Wojta,
zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwartego roku
pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegbélowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia od stazu pracy, bedacego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynikaja z przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie
art. 33 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 7. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoly na
podstawie oryginalnych dokumentow lub ich uwierzytelnionych odpisow.

§ 8. Dodatek za wystluge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt Gminy.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. W budzecie Gminy Kolno tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod, w wysokos$ci 1% planowanego
osobowego funduszu ptac nauczycieli, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody
dyrektorow, z czego:
1) 70% sérodkow z 1% osobowego funduszu ptac nauczycieli przeznacza sie¢ na nagrody
dyrektorow;
2) pozostate srodki tj. 30% przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Kolno.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 zostaly okreslone
w zalaczniku nr 2 do regulaminu.
3. Wysoko$¢ nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, okreslajg dyrektorzy szkot.
4. Wysokos¢ nagrdd, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, ustala Wojt Gminy Kolno.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody, z zastrzezeniem nagrody wojta Kolno, uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajacej oceny pracy;
2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego, przez co najmniej szes¢ miesiecy;
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3) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigeciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub

opiekunczej.
6. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 -Wéjt Gminy Kolno.

3) Nagrody, o ktorych mowa w § 6, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nagrode w innym czasie.
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Zalacznik nr 1 do regulaminu

Szczegolowe kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych dyrektorom i nauczycielom szkot
i placowek oSwiatowych

§ 1. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, nalezy przez to rozumiec¢ takze przedszkole i placowke kazdego typu, dla ktoérych Gmina
Kolno jest organem prowadzacym;

2) nauczycielu, nalezy przez rozumieé¢ nauczyciela przedszkola, szkoty kazdego typu, a takze
nauczyciela placowki kazdego typu;

3) uczniu, nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka.

§ 2. Decyzje o przyznaniu, zwigkszeniu, zmniejszeniu lub wstrzymaniu wyptacania dodatku
motywacyjnego, podejmuje Dyrektor szkoty, zwany dalej Dyrektorem.

§ 3. Decyzje o przyznaniu, zwigkszeniu, zmniejszeniu lub wstrzymaniu wyptacania dodatku
motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemne;j.

§ 4. Przyznanie, zwickszenie, zmniejszenie lub wstrzymanie wyptacania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego ma charakter uznaniowy i nie podlega odwotaniu.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od wynikow pracy nauczyciela, o ktorych
mowa w § 10 i nie moze przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, w ramach posiadanych
srodkéw finansowych.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 4 miesiace i nie dhuzszy niz
jeden rok szkolny.

§ 7. Nauczyciel, ktory otrzymat kare porzadkowa przewidziana przepisami Kodeksu Pracy lub kare
dyscyplinarng przewidziang ustawg — Karta Nauczyciela, nie ma prawa do dodatku motywacyjnego
przez okres, co najmniej pot roku, liczac od daty udzielenia Kary.

§ 8. Zmniejszenie dodatku motywacyjnego lub wstrzymanie jego wyptacania, z zastrzezeniem § 7, moze
nastapi¢ w kazdym okresie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§ 9. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny, jezeli:

1) uzyskuje szczegolne osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

2) wykazuje si¢ wysoka, jakoscig $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzeniem
stanowiska, funkcji, dodatkowym zadaniem lub zajeciem zleconym przez dyrektora szkoty.

3) angazuje si¢ w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy —
Karta Nauczyciela.
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Zalacznik nr 2 do regulaminu

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 1. llekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkotach, nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkola i placowki kazdego typu, dla ktorych
Gmina Kolno jest organem prowadzacym;

2) dyrektorach, nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow przedszkoli, szkot kazdego typu, a takze
dyrektorow placowek kazdego typu;

3) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

4) pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach kazdego typu, a takze w placowkach
kazdego typu;

5) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow.

§ 2. Nagrode Wojta Gminy Kolno, majaca charakter uznaniowy zwang dalej nagroda Woéjta, otrzymuja
nauczyciele 1 nauczyciele petnigcy funkcje kierownicze w szkotach, dla ktorych Gmina Kolno jest
organem prowadzacym, za szczeg6lne osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;j:

1) dbanie 0 wysoks, jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

2) osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady);

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracy;

4) wzorowa realizacja zaje¢ dydaktycznych potwierdzona wynikami nadzoru pedagogicznego lub
ocena jej uczestnikow;

5) dbanie, o jakos¢ kontroli i oceny oraz analizy whasnej pracy dydaktycznej;

6) wykazywanie si¢ pomystowoscig i inicjatywa w stosowaniu réznych form, metod i srodkow
celem aktywizowania uczniow w procesie nauczania;

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniéow i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju;

8) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zwalczanie wsrdd dzieci i miodziezy przejawdw
patologii spotecznej;

9) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty celem ujednolicenia procesu wychowawczego;

10) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy poprzez ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

11) podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;

12) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych doswiadczen pedagogicznych;

13) kierowanie zespotem samoksztalceniowym, problemowym i wspéipraca z Placowkami
Doskonalenia Nauczycieli;

14) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty;

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

16) podejmowanie wspOlpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty;

17) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zajgé organizowanych
przez szkote.

§ 3. Kryteria przyjete do nagrody Wojta Gminy Kolno okreslone w § 2 stosuje si¢ rowniez do nagrody
dyrektora szkoty.

§ 4. Nagrode Wojta mogg otrzymaé dyrektorzy szkot, uzyskujacy wymierne efekty w zakresie:

1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty;

2) zapewnienia optymalnych warunkow do realizacji zadan statutowych szkoty;

3) diagnozowania pracy szkoty;

4) dbania o wysoki poziom pracy szkoty, poprzez odpowiedni dobor kadry;

5) osiagania przez szkole bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;
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6) inicjowania roznych dziatan rady pedagogicznej, rady szkoty lub rady rodzicow shuzgcych
podnoszeniu, jako$ci pracy szkoty;

7) organizowania pomocy nauczycielom w zakresie organizowania warsztatu pracy, awansu
zawodowego i doskonalenia zawodowego;

8) umiejetnego gospodarowania $rodkami finansowymi okre§lonymi w zatwierdzonym planie
finansowym;

9) pozyskiwania srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty;

10) dbanie o baze szkoty — remonty, inwestycje, prace wykonywane we wlasnym zakresie;

11) tworzenia warunkoéw do rozwoju i dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolne;j;

12) terminowosci realizacji ustalonych zadan i wydanych zalecen przez organ prowadzacy;

13) umiejetnosci  ksztattowania prawidlowych stosunkow miedzyludzkich, w tym sposob
rozwiazywania sytuacji konfliktowych (zasadnos¢ skarg);

14) umiejetnosci prezentowania szkoty na zewnatrz;

15) wspotdziatania z organizacjami zwigzkowymi i samorzadowymi;

16) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

§ 5. Nauczyciele, dyrektorzy szkét typowani do nagrody Wojta powinni posiada¢ wyrdzniajaca oceng
pracy.
§ 6. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu 2 lat w
szkole.

§ 7. Nagrody Wojta przyznawane sg z inicjatywy Wojta w ciggu catego roku, w szczegdlnosci z okazji
Dnia Edukacji Narodowej.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta dyrektorom i nauczycielom, mogg wystepowac:

1) dyrektorom — rady szkoty, rady rodzicoéw, zwigzki zawodowe dziatajace w oswiacie, Komisja
Rady Gminy Kolno ds. Oswiaty, Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek O§wiatowych;
2) nauczycielom — dyrektorzy, rady szkoty, rady rodzicow, zwigzki zawodowe dziatajace
w oSwiacie.
2. Wzor wniosku stanowi zatacznik do kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

§ 9. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrod¢ Wojta nalezy poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez
nauczyciela, dyrektora.

§ 10. Wnioski o przyznanie nagrody Wdjta Gminy Kolno z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy
sktada¢ w terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku kalendarzowego.

§ 11. Wysoko$¢ nagrody Wajta jest ustalana przez Wojta Gminy Kolno.
§ 12. Nagroda dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 80% wysokos$ci nagrody Wojta.
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Zatacznik do kryteriow i trybu
przyznawania nagrod dla nauczycieli

za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

WNIOSEK

o nagrode Wojta Gminy Kolno

1. Nazwisko i1 imi¢

2. Data i miejsce urodzenia

3. Liczba lat pracy pedagogicznej

4. Zajmowane stanowisko

5. Nazwa szkoly (placéwki) i adres

6. Wyksztalcenie

7. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje

8. Rok otrzymania nagrody:

a) Ministra Edukacji Narodowej

b) Kuratora O$wiaty

¢) Wéjta Gminy Kolno
d) Dyrektora Szkoty

9. Uzasadnienie wniosku

(podpis wnioskodawcy)
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1469597762
Imie: Anastazy Jan
Nazwisko: Kalinowski
Instytucja: Gmina Kolno
Miejscowos¢:
Wojewddztwo:
Kraj: PL
Data podpisu: 29 pazdziernika 2019 r.
Zakres podpisu: Caty dokument
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