Elektronicznie podpisany przez:
Anastazy Jan Kalinowski
dnia 18 grudnia 2019 r.

UCHWALA NR XII1/88/19
RADY GMINY KOLNO

z dnia 18 grudnia 2019 r.

w sprawie zmian Regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektoérych innych skltadnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach o$§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Kolno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz. 506, 1309, 16961 1815), art.30 ust. 61 6a,
art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2019r. poz.2215) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
pracg wdniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416, poz.922; z2015r. poz. 868; z2016.
poz. 1029; z 2017 r. poz. 630; z2018 r. poz. 638; z2019 r. poz. 249 oraz poz. 1587) uchwala si¢, co
nastgpuje:

§ 1. W Zalagczniku do uchwaty Nr XI/71/19 Rady Gminy w Kolnie z dnia 29.10.2019 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania nauczycieli okres$lajacy wysoko$¢ iszczegdotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1iplacowkach o$wiatowych
prowadzonych przez gming Kolno wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Nauczyciel otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikow pracy, a w
szczegolnosci za:
1. w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, zuwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych
potwierdzonych wynikami lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

b) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami egzaminéw zewnetrznych,

¢) uzyskiwanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewngtrznego badania
wynikOw nauczania,

d) uzyskiwanie = sukcesow  edukacyjnych  w konkursach, = zawodach i olimpiadach
przedmiotowych,

e) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych uczniow
majacych trudnosci w nauce - prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow majacych
trudnosci z opanowaniem podstawy programowe;j,

f) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniow zdolnych - prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedze iumiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki
i sztuki, takze kierowanie ich rozwojem,

g) opracowywanie i wprowadzanie zefektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub
korzystanie z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki.

2. w zakresie osiagnie¢ wychowawczo - opiekunczych:

a) skuteczne i umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych i opiekunczych uczniow
we wspolpracy zich rodzicami lub opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci i mlodziezy,
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b) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wérod uczniow
poprzez podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci
imlodziezy np. organizowanie wycieczek, wyj$¢, rajdow oraz opiecka nad dzie¢mi
i mtodziezg podczas takich imprez, realizacje programow profilaktycznych itp.,

c) prowadzenie urozmaiconej efektywnej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub w grupie
w przedszkolu (np. wycieczki, konkursy, imprezy, uroczystosci, udziat w akcjach o zasiegu
miejskim oraz szerszym),

d) prowadzenie wspOlpracy zrodzicami poprzez aktywne formy przekazu informacji,
warsztaty, prelekcje, stosowanie nowoczesnych metod komunikacji;

3.w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych
skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie innowacji pedagogicznych i projektow edukacyjnych,

b) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych
i projektow edukacyjnych potwierdzone wynikami ewaluacji;

4. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych, wspotzawodnictwa sportowego,
b) udzial w komisjach konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) zaangazowanie w pracach nauczycielskich zespolow przedmiotowych,

e) prowadzenie otwartych lekcji,

f) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,
g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5.w zakresie szczegoOlnie efektywnego wypeiania zadan iobowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w ré6znych
formach doskonalenia zawodowego,

b) upowszechnianie wlasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia
otwarte,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w przedszkolu, szkole i placowce oswiatowej,

d) efektywne wypetnianie zadan z zakresu organizacji pracy szkoly: administrowanie strony
internetowej, e-dziennika itp.;

6. w zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) aktywno$¢ na rzecz dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie,

b) efektywne dzialania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,
¢) szczegdlna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i mtodziezy,

d) stata 1iaktywna wspolpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz
edukaciji,

e) organizacja przedsiewzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,
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f) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty
w $srodowisku lokalnym, promocja szkoty w srodowisku lokalnym.”;

2) W § 1 dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

,» Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektora uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie, jakosci jej pracy,

2) wlasciwe opracowanie planu finansowego szkoty zuwzglednieniem mozliwosci
pozyskiwania §rodkow pozabudzetowych,

3) racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego planu
finansowego,

4) dbatos¢ o infrastrukturg szkoty i estetyke terenu szkolnego

5) wlasciwe organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki
pobytu ucznidéw i nauczycieli w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg
poza obiektami szkolnymi,

6) ksztaltowanie dobrej atmosfery pracy, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy
nauczycieli oraz motywowanie ich do doskonalenia zawodowego,

7) przestrzeganie zalecen i wnioskéw pokontrolnych organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

8) wlasciwa wspolpraca zorganem prowadzacym, organami szkoly izwigzkami
zawodowymi,

9) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej oraz promocja szkoty na zewnatrz.”;
3) § 3 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych, w ust. 7 pkt. 1-3 przystuguja wicedyrektorom szkoty
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 1 miesigca zastepstwa.”;

4) § 3 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

»Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych w ust. 7 pkt 1-3, przystuguja réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca po uptywie miesigcznego okresu wykonywania obowigzkow.”;

5) W § 3 ust. 6 wyrazy ,,organ prowadzacy” zastepuje si¢ wyrami ,, Wojt Gminy”.
6) Dotychczasowy § 5 ust 4 otrzymuje brzmienie:

"Liczbg godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi
wynagrodzenie za dany miesigc, oblicza si¢ uwzgledniajac zasad¢ zaokraglenia okre§long w ust. 2.
Zaokraglenia tego dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego petne tygodnie tego
miesigca, z ktorych liczba godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw uwzgledniana jest, jako
podstawa obliczania wynagrodzenia z tego tytutu."

7) Dotychczasowy § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ na
podstawie wykazu tych godzin zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.”;
8) W § 6 ust. 2 wyraz ,,0d” zastgpuje si¢ wyrazem ,,do”.
9) W § 9 ust. 2 wyraz ,,Zasady” zastgpuje si¢ wyrazem ,,Kryteria”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kolno.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia ipodlega publikacji
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
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Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym

Podpis: Signature-1593517971
Imie: Anastazy Jan
Nazwisko: Kalinowski
Instytucja: Gmina Kolno
Miejscowos¢:
Wojewddztwo:
Kraj: PL
Data podpisu: 18 grudnia 2019 1.
Zakres podpisu: Caty dokument
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