ZARZADZENIE NR 2/2020
WOJTA GMINY KOLNO

z dnia 16 marca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kolnie

Na podstawie art. 30 ust.1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2019 1. poz.506zpdézn. zm. ) iart. 11 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie.

§ 2. Do konkursu moga przystapi¢ osoby spelniajace wymagania okreslone w ogloszeniu
stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotania przez Wojta Gminy Kolno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr
2/2020

Wojta Gminy Kolno

z dnia 16 marca 2020 r.

Wojt Gminy Kolno oglasza konkurs na stanowisko
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLNIE

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,

c) nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku (wlasne oswiadczenie),
e) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki: prawo, administracja, polityka spoteczna, socjologia,

f) co najmniej S-letni staz pracy, wtym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej w zakresie wykonywania ustug
z obszaru pomocy spolecznej, okreslonych w ustawie o pomocy spolecznej,

g) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1507),

h) nieposzlakowana opinia.

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone do udziatu
w prowadzonym postgpowaniu.

2. Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:
a) bardzo dobra znajomos¢ przepisow, w szczegolnosci:

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

- ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci,

- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

- ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,

- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,

- ustawy o finansach publicznych,
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- ustawy Prawo zaméwien publicznych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- kodeks pracy.
b) umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa zaktadu,
¢) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,
d) zdolnosci organizacyjne,
e) oczekiwane do§wiadczenie w pracy na kierowniczym stanowisku,
f) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publiczne;j,
g) wysoka kultura osobista, obowigzkowo$¢, dyspozycyjnosé,
h) doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem pracownikow,
i) inicjatywa i umiejegtnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
j) mile widziane referencje,
k) wysoka odpornos¢ na stres.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje w szczegélnosci:

1) realizacja zadan wilasnych gminy izadan zleconych gminie zzakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spotecznej okreslone w przepisach o pomocy spotecznej,

2) realizacja zadan statutowych GOPS w Kolnie,

3) organizowanie inadzorowanie prawidlowego funkcjonowania GOPS zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym sprawowanie kontroli zarzadczej,

4) dziatania z zakresu pozyskiwania zewnetrznych §rodkéw finansowych na dziatalnos¢ GOPS, w tym
srodkoéw z UE,

5) przygotowywanie projektow uchwat oraz materiatéw na Komisje i Sesje Rady Gminy,
6) organizowanie obstugi administracyjnej GOPS,

7) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania §wiadczefn na podstawie upowaznienia
Wojta Gminy Kolno,

8) przyznawanie i wyplacanie §wiadczen przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej,

9) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania osob i rodzin w celu przezwyci¢zenia trudnych sytuacji
zyciowych,

10) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spotecznej,
11) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

12) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob i rodzin,
13) udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajacych wykluczeniu spotecznemu,

14) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci
do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,

15) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjne;.

II. WYMAGANE DOKUMENTY.

1) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegolnieniem stazu pracy wtych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczeg6lnieniem
wszystkich ukonczonych szkoét i uczelni;
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2) list motywacyjny;
3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

a) wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiow wyzszych),

b) staz pracy (np. §wiadectw pracy),

¢) posiadane kwalifikacje 1 umiej¢tnosci (dyplomoéw, zaswiadczen itp.);
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) program dziatania GOPS (w formie pisemnej) zawierajagcy m.in. oOpis proponowanego przez
kandydata: a) sposobu organizacji i zarzadzania GOPS w Kolnie,

b) dziatania z zakresu pozyskiwania srodkow finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych
mechanizméw pomocowych) na dziatalnos¢ GOPS;

6) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa $Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe (wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przedlozenia zaswiadczenia
o niekaralnos$ci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny);

7) os$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelni praw publicznych;

8) wlasne os$wiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do zatrudnienia na
stanowisku Dyrektora GOPS w Kolnie,

9) podpisana odrgcznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Wojta Gminy Kolno w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jestem Swiadoma(y), zZe cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Oprocz tego wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz adresu poczty
elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu rekrutacji przez
Urzqd Gminy Kolno zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przephywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Jestem swiadomy/a, zZe
podanie danych jest dobrowolne. Jedyng konsekwencjq niepodania danych bedzie wydtuzenie czasu
korespondencji (ze wzgledu na koniecznos¢ wystania wszystkich istotnych informacji w sposob
tradycyjny). Jestem swiadomy, zZe udzielong zgode moge wycofaé¢ w dowolnym momencie kontaktujgc
sig Inspektorem Ochrony Danych (iod@gminakolno.pl, tel. 86278 9124 ) oraz bezposrednio
z Urzedem Gminy Kolno. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

III. WARUNKI ZATRUDNIENIA.
1) zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu,
2) umowa o prace.
IV. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych jest nizszy niz 6%.

V. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA OFERT.

1. Dokumenty uwaza si¢ za dostarczone w terminie, jezeli zostaly ztozone w zamknietej kopercie lub
przestane listem z podanym adresem zwrotnym, w terminie do dnia 27 marca 2020 r. do godz. 15.00 w
sekretariacie Urzedu Gminy Kolno, ul. Wojska Polskiego 20, 18-500 Kolno, z dopiskiem na kopercie
,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ w KOLNIE (w przypadku ofert przestanych pocztq decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy Kolno).
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2. Oferty, ktore wplynat po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
VI. INFORMACJE DODATKOWE.
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach:
- I etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow,
- II etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.

2.0 terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani drogg elektroniczng na
wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

3. Osoba do kontaktu:
Adam Mastowski — Sekretarz Gminy Kolno,
Urzad Gminy Kolno, tel. 86 278 9120.
V. INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych osobowych jest Gmina Kolno - Urzad Gminy Kolno z siedziba pod adresem
18-500 Kolno, ul. Wojska Polskiego 20, w imieniu ktérego obowigzki administratora petni Wojt Gminy
Kolno.

Dane osobowe wykorzystujemy wylacznie w celu prowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko
pracy. Dane osobowe wykorzystujemy na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa i Panstwa
dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktory wynika z przepisow Kodeksu pracy oraz ustawy
o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO, art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) lub w innych
ustawach szczegdtowych - wedtug wymogdw ogloszenia. Pozostate dane osobowe, w aplikacji (np. Twaj
wizerunek) takze wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktora wyrazitas/e$ przekazujac nam
swoje zgloszenie rekrutacyjne. Ich podanie nie jest jednak konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze i mogg by¢
udostgpniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publiczne;j.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania
umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostgpnym w siedzibie Urzedu Gminy Kolno oraz na
Biuletynie Informacji Publicznej na okres trzech miesiecy. Okres ten liczony bedzie od dnia
umieszczenia informacji na tablicy informacyjnej lub Biuletynie Informacji Publiczne;.

W trosce o zapewnienie peinej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne oséb
zglaszajacych si¢ do udzialu w procesie naboru przechowywane beda odpowiednio: przez sze$¢ miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w procesie rekrutacyjnym dla czterech
0sob, ktore w procesie rekrutacji zostaly najwyzej ocenione, a ich dane zostaty umieszczone w protokole
z przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostatych kandydatow, dane osobowe begda przechowywane
przez okres sze$ciu miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uptywie tych
terminéw dokumenty te zostang zwrocone wilascicielom na ich zgdanie lub trwale zniszczone.

Dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o prace, dostawcom
systemow do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom
systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli podejmiemy wspolng decyzje
o zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe bgda mogly zosta¢ udostgpnione
podmiotom, ktore na podstawie przepisoOw prawa moga uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja,
prokuratura).

Dane kontaktowe iodo@gminakolno.pl.

PRAWA
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Kazdy ma prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zadania
ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia
swoich danych (na ktérych przetwarzanie wyrazite§ zgode) do innego administratora. Mozna takze
whnies$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli wykorzystywane sg informacje
dotyczace danych osoby z naruszeniem przepisow prawa. Mozna tez wycofa¢ zgode na
wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji. Cofni¢cie zgody na wykorzystanie danych
osobowych nie dziala jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje skutek poczawszy od momentu w ktérym
zostato przekazane do wiadomosci Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem wycofania udzielonej
wczesniej zgody.

INFORMACJA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEIMOWANIU DECYZJI
ORAZ PROFILOWANIU

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie
uniemozliwi¢ nam reakcje na przestane zgtoszenie aplikacyjne.

Dane nie zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane.
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