ZARZADZENIE NR 12/15
WOJTA GMINY KOLNO

z dnia 8 stycznia 2015 1.

w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2015 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej  Polskiej (Dz.U. z2012r. poz. 461, 1101, 1407, 14450raz z2013r.
poz. 8521 1355 oraz 722014 r. poz.6191773) i§ 2 zarzadzenia Nr 160/2014 Wojewody Podlaskiego
z dnia 18 grudnia 2014 roku w sprawie wykonywania zadan obronnych i obrony cywilnej w 2015 roku,
zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ ,Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Kolno
w 2015 roku” stanowigce zalacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala si¢ ,,Wytyczne do dzialalnoSci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Kolno
w 2015 roku” stanowigce zalacznik Nr 2 do zarzagdzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Dyrektorow szkot podstawowych i gimnazjow oraz Dyrektoréw jednostek
podlegtych i nadzorowanych dziatajacych na terenie gminy Kolno do realizacji zadan okreslonych w § 1.

§ 3. Nadzor i koordynacje nad realizacja zarzadzenia powierza si¢ Zastepcy Wojta Gminy Kolno.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakaczniki do zarzadzenia Nr 12/15
Wojta Gminy Kolno
z dnia 8 stycznia 2015 1.

Zalacznik nr 1

I. Wytyczne w sprawie wykonywania zadan obronnych w gminie Kolno w 2015 roku.

§ 1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie Kolno w 2015 roku
bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie pokoju w zakresie doskonalenia stopnia gotowosci
administracji publicznej i instytucji wykonujacych zadania obronne, do dzialania w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

§ 2. Ustala si¢ szczegdtowe zadania w zakresie przygotowan obronnych do wykonywania
w 2015 r. zmierzajace do osiagniecia celow wskazanych w §1:

1) opracowanie we wszystkich jednostkach administracji publicznej oraz instytucjach wykonujacych
zadania obronne szczegbtowych planéw realizacji zadan obronnych
w2015 r.;

2) biezagca aktualizacja i opracowanie brakujacych kart realizacji zadan operacyjnych ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na realizacji przyjetych procedur, w tym trafnosci kalkulacji przyjetych w kartach
realizacji zadan operacyjnych i jako$ci wykonania;

3) uzgodnienie realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej i wojsk sojuszniczych, okreslonych w planach operacyjnych funkcjonowania administracji
publicznej i przedsi¢biorcow;

4) doskonalenie koncepcji przygotowania urzgdu do funkcjonowania w stanie podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa oraz aktualizowanie planéw technicznego przygotowania oraz przemieszczenia
urzgdu na stanowisko kierowania w zapasowym miejscu pracy w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i w czasie wojny lub w przypadku wystgpienia szczeg6lnych zagrozen;

5) znajomos$¢ przez osoby funkcyjne zadan ujetych winstrukcji organizacji pracy na gléwnym
stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie 1 zapasowym miegjscu pracy;

6) systematyczne aktualizowanie dokumentéw wspomagajacych system kierowania:

a) dokumentacji statego dyzuru urzedu (instytucji) zzadaniem dostosowania jej do realnych
uwarunkowan organizacyjnych we wtasnej jednostce organizacyjnej,

b) regulaminu organizacyjnego urzedu (instytucji) do funkcjonowania w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

7) przeprowadzenie biezacego reklamowania na wniosek pracownikow jednostek administracji
publicznej i przedsigbiorcow realizujacych zadania obronne niezbedne do prawidlowego
funkcjonowania urzgdow i instytucji w warunkach szczegdlnych;

8) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z Wydzialem
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego planu szkolenia obronnego na 2015 rok;

9) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru wojta podczas organizowanych
szkolen i ¢wiczen obronnych zapewniajacych cigglos¢ przekazywania informacji i decyzji;
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10) prowadzenie

przez wdjta postgpowan

administracyjnych w sprawie

wydawania

decyzji

administracyjnych w sprawie §wiadczen na rzecz obrony, zgodnie ze ztozonymi wnioskami;

11) planowanie kontroli wykonywania zadan obronnych w odniesieniu do jednostek podleglych

i podporzadkowanych, ktorym powierzono zadania obronne;

12) terminowa realizacja przedsigwzig¢ zawartych w dokumentach normatywnych regulujacych
W sposob szczegotowy obowigzki oséb i instytucji odpowiedzialnych za przygotowania obronne;

13) prowadzenie biezgcej analizy trafnos$ci lokalizacji oraz ilo§ci Zastgpczych Miejsc Szpitalnych na
terenie gminy, z uwzglednieniem wskaznikow okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

II. Plan realizacji zadan obronnych w gminie Kolno w 2015 roku.

27 czerwca 2012 r.

W sprawie

warunkow

1 sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotow leczniczych na potrzeby obronne panstwa
oraz wlasciwosci organow w tych sprawach (Dz.U. z 2012 r. poz. 741).

L.p. |

Tres$¢ przedsiewziecia

Wykonawca

Termin

Zadania Wijta

1.

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych, uwzgledniajacego
zadania dla jednostek podlegtych i podporzadkowanych, majacych
swoja siedzib¢ na administrowanym obszarze.

Z-ca Wojta

do 31 stycznia

Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego propozycji zmiany lokalizacji Zastepczych Miejsc
Szpitalnych.

Z-ca Wojta

do 31 stycznia

W

Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata 2015 — 2017.

Z-ca Woijta

do 31 stycznia

Opracowanie planu przeprowadzenia kontroli problemowych
wykonywania zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych
podlegtych i podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania
obronne.

Z-ca Wojta

do 31 stycznia

Udziat we wspotdziataniu z Wydziatem Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego
w przeprowadzeniu rejestracji i kwalifikacji wojskowe;.

Z-ca Wojta

luty - marzec

Dokonanie analizy potrzeb pod katem realizacji zadan w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, wystapienie do
Wojskowego komendanta Uzupetnien o reklamowanie na wniosek
pracownikow niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania urzedu
1 instytucji

w warunkach szczego6lnych.

Z-ca Wojta

do 16 lutego

Sporzadzenie na podstawie wskaznikow, corocznego bilansu
personelu medycznego za rok ubiegly i przestanie go wojewodzie.

Z-ca Wojta

do 28 lutego

Uzgodnienie przez Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
planu szkolenia obronnego na 2015 rok.

Z-ca Wojta

do 31 marca

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania Urzedu Gminy
Kolno w warunkach zewng¢trznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa 1 w czasie wojny” w zakresie:
l)dokonania przegladu kart realizacji zadan operacyjnych pod katem
uwzglednienia w procedurach zadan realizowanych przez
koordynatorow i zadan realizowanych przez wykonawcow;
2)dokonania aktualizacji i opracowania brakujacych kart realizacji
zadan operacyjnych ze zwroceniem szczegdlnej uwagi na:
-realnos$¢ przyjetych procedur,
-traftho$¢ kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych,
-dopracowanie kart realizacji zadan operacyjnych, szczeg6lnie
dotyczacych wspoétdziatania z Sitami Zbrojnymi i oznaczenia ich
klauzulg ,,Zastrzezone”,
-okreslenie czasu realizacji zadan wymienionych
w procedurach,

- jako$¢ wykonania kart realizacji zadan operacyjnych,

Z-ca Wojta
Pracownik ds.
pozamilitarnyc
h przygotowan

obronnych

1 zarzgdzania
kryzysowego

do 31 marca
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3)doskonalenia przygotowania osob funkcyjnych do realizacji zadan
zawartych w Planie operacyjnym ...”
4)zachowania statej gotowosci do realizacji zadan wynikajacych
z ,,Planu operacyjnego ...”
10. | Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych w regulaminie Z-ca Wojta do 31 marca
organizacyjnym urze¢du i zakresie czynnosci pracownika
odpowiedzialnego za pozamilitarne przygotowania obronne,
dostosowanie go do faktycznego zakresu zadan obronnych
sporzadzajacego je organu zgodnie z obowigzujacymi aktami
prawnymi.
11. | Osiagnigcie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia gtdwnego Z-ca Wojta do 31 marca
stanowiska kierowania w swojej statej siedzibie i zapasowym
miejscu pracy.
12. | Aktualizacja ,,Planu organizacji i funkcjonowania zespotu Pracownik ds. do 30 kwietnia
Zastepczych Miejsc Szpitalnych (ZMSz)”. pozamilitarnych
przygotowan
obronnych
1 zarzadzania
kryzysowego
13. | Aktualizacja dokumentow wspomagajacych proces kierowania Z-ca Wojta
urzedem: Pracownik ds.
l)dokumentacji statego dyzuru; pozamilitarnych od 1 marca
2)regulaminu organizacyjnego urz¢du na czas zewnetrznego przygotowan do 31 maja
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny; obronnych
3)zakresu zadan pracownikow urzedu, stanowiacych zalaczniki do i zarzadzania
regulaminu funkcjonowania w warunkach zewnetrznego zagrozenia kryzysowego
panstwa i w czasie wojny;
4)dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem
warunkow funkcjonowania organu na stanowiskach kierowania,
w tym uaktualnienie dokumentacji gtéwnego stanowiska kierowania
do funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy,
5)dokumentacji ochrony gldwnego stanowiska kierowania w swojej
stalej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy, podpisujac w razie
potrzeby stosowne uzgodnienia.
14. | Osiagniecie wymaganego poziomu gotowosci do wprowadzenia Z-ca Wojta do 30 czerwca
stopni alarmowych okreslonych w zarzadzeniu nr 149/2012 Pracownik ds.
Wojewody Podlaskiego z dnia 04 pazdziernika 2012 roku w sprawie | pozamilitarnych
organizacji systemu funkcjonowania stopni alarmowych na terenie przygotowan
wojewodztwa podlaskiego. obronnych
i zarzadzania
kryzysowego
15. | Wdrozenie ustalen planu operacyjnego funkcjonowania Z-ca Wojta do 31 sierpnia
wojewddztwa podlaskiego w zakresie realizacji zadan zawartych Pracownik ds.
w wykazie przedsigwzi¢¢ i procedur zarzadzania kryzysowego. pozamilitarnych
przygotowan
obronnych
1 zarzadzania
kryzysowego
16. | Opracowanie i przestanie do Dyrektora Wydziatu Bezpieczefnstwa Z-ca Wojta do 31 sierpnia
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego Pracownik ds.
wykazu $wiadczen osobistych i rzeczowych oraz planu wydatkow pozamilitarnych
finansowych zwiazanych z planowaniem, naktadaniem przygotowan
i przeznaczaniem obowigzku $wiadczen na rzecz obrony wg wzoréw obronnych
stanowiacych zalacznik do stosownych rozporzadzen. i zarzadzania
kryzysowego

Id: 6093D396-B500-453B-8707-F9F65870065B. Przyjety

Strona3z4



17. | Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej: Pracownik ds. do 30 wrze$nia
1)Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do wykonania pozamilitarnych
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny; przygotowan
2)Planu $wiadczen rzeczowych przewidzianych do realizacji obronnych
w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny. 1 zarzadzania
kryzysowego
18. | Osiagnigcie wymaganego poziomu gotowosci do funkcjonowania Z-ca Wojta do
Urzegdu Gminy Kolno na stanowisku kierowania w swojej stalej | Pracownik ds. 31 pazdziernika
siedzibie i w zapasowym miejscu pracy. pozamilitarnych
przygotowan
obronnych
1 zarzadzania
kryzysowego
19. | Przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Z-ca Wojta do 15 listopada
Kryzysowego Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego not ksiggowych
wraz ze specyfikacjg i zatacznikami za realizacj¢ przedsiewzigc
szkoleniowych w roku 2015.
20. | Realizacja uzgodnionych z Dyrektorem Wydziatu Bezpieczenstwa Z-ca Wojta do 30 listopada
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego
plandéw szkolenia obronnego na 2015 r.
21. | Opracowanie i przestanie do Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa Pracownik ds. do 30 listopada
i Zarzadzania Kryzysowego Podlaskiego Urzgdu Wojewddzkiego pozamilitarnych
sprawozdania ze szkolenia obronnego w 2015 roku. przygotowan
obronnych
1 zarzadzania
kryzysowego
22. | Prowadzenie rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawie | Pracownik ds. na biezaco
$wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. pozamilitarnych
przygotowan
obronnych
i zarzadzania
kryzysowego
Zadania jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
1. Opracowanie wlasnego planu dziatania w sprawie wykonywania Dyrektor do 13 lutego
zadan obronnych w 2015 roku i uzgodnienie z go z Wéjtem Gminy
Kolno.
2. Sprawdzenie aktualno$ci reklamowania pracownikow realizujacych Dyrektor do 27 lutego
zadania obronne.
3. | Zweryfikowanie aktualnie obowigzujacych zakresow czynnosci Dyrektor do 31 marca
pracownikow odpowiedzialnych za przygotowania obronne,
w zakresie uwzglgdnienia w nich realizowanych zadan obronnych
zgodnie z obowigzujacymi aktami prawnymi.
4. | Udzial w szkoleniu obronnym zgodnie z kompetencjami. Dyrektor wedlug
odrebnych
planéw
5. Opracowanie i przestaniec Wojtowi Gminy Kolno pisemnej informacji Dyrektor do 10 listopada
z realizacji zadan obronnych w 2015 r.
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Zalacznik nr 2

I. Wytyczne do dzialalno$ci w dziedzinie obrony cywilnej w gminie Kolno w 2015 roku.
§ 1. Zasadniczym celem realizacji zadan obrony cywilnej w 2015 roku bedzie:

1) wdrozenie Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3.03.2014 r. w sprawie normatywow
w zakresie zaopatrywania organdéw iformacji obrony cywilnej w sprzet, Srodki techniczne
i umundurowanie niezb¢dne do wykonywania zadan obrony cywilnej, z uwzglednieniem ramowych
struktur organizacyjnych i podstawowych zadan formacji obrony cywilnej;

2) kontynuowanie modernizacji systemu lacznosci kierowania oraz systemu ostrzegania
i alarmowania i jego rozbudowy;

3) zintensyfikowanie dziatan w zakresie szkolenia formacji wykrywania i alarmowania oraz edukacji
spoteczenstwa w ramach powszechnej samoobrony ludnosci.

§ 2. Realizacja zadan obrony cywilnej w roku 2015 skoncentrowana zostanie na:
1. W zakresie planowania:

1) sprawdzeniu i zweryfikowaniu kart przydzialdéw organizacyjno — mobilizacyjnych wszystkich
cztonkéw formacji obrony cywilnej (w tym uzgodnien z Wojskowa Komenda Uzupetnien);

2) dazeniu do wilaczenia jak najwigkszej liczby jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych w struktury
Obrony Cywilnej poprzez nadanie jej cztonkom przydziatdéw organizacyjno-mobilizacyjnych do
formacji obrony cywilnej;

3) dokonaniu podsumowania realizacji zadan obrony cywilnej wynikajacych z planéw dziatania za
2014 rok;

4) zaktualizowaniu dokumentacji planistycznej dotyczacej obrony cywilnej, w tym plandéw ochrony
zabytkow na wypadek konfliktu zbrojnego 1 sytuacji kryzysowych
(W porozumieniu z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow);

5)uzgodnieniu  zorganem = wyzszego  szczebla  obrony  cywilnej  plandw  dzialania
w  zakresie obrony cywilnej na rok 2015 zawierajacych  harmonogramy  szkolen
i ¢wiczen w zakresie obrony cywilne;j;

6) sporzadzeniu i przekazaniu do wyzszego szczebla obrony cywilnej oceny stanu przygotowan Obrony
Cywilnej za rok 2014 zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi Szefa Obrony Cywilnej Wojewddztwa
— Wojewody Podlaskiego zdnia 29 listopada 2011 r. w sprawie opracowywania oceny stanu
przygotowan obrony cywilnej
w powiatach i gminach.
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22.2. W zakresie wykrywania zagrozen, ostrzegania i alarmowania:

1) kontynuowaniu upowszechniania obowiazujacych sygnalow alarmowych
i komunikatow ostrzegawczych ustalonych w rozporzadzeniu rady Ministrow
z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemu wykrywania skazef i powiadamiania oraz wiasciwosci
organdéw w tych sprawach (Dz.U. z 2013 r. poz.96);

2) ustaleniu adresow e-mailowych  dla  formacji obrony cywilnej wykrywania
i alarmowania 1 gminnych druzyn wykrywania i alarmowania jako elementéw Systemu Wykrywania
i Alarmowania (SWA) oraz przekazanie ich do wyzszego szczebla obrony cywilne;j;

3) doskonaleniu procedur informowania, wymiany informacji oraz ostrzegania
i alarmowania o zagrozeniach;

4) utrzymywaniu w sprawnosci technicznej radiotelefonéw pracujacych w sieci tacznosci kierowania
Wojewody Podlaskiego oraz sprzetu i urzadzen tacznos$ci systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci
o zagrozeniach, poprzez prowadzenie codziennych sprawdzianéw i sktadanie meldunkéw o sytuacji
w tym w zakresie do nadrzednych ogniw obrony cywilne;j;

5) utrzymywaniu wlaczonych radiotelefonow pracujacych w sieciach wojewody
i starosty w godzinach pracy urzedu i sktadanie meldunkow droga radiowag poprzez gminy do
powiatow w godz. 9% — 10%, zawierajacych informacje dotyczace sprawnosci tacznosei i sprawnosci
syren;

6) uczestniczenie w kwartalnych treningach systemu wczesnego ostrzegania (SWO);

7) zapewnienie udziatu formacji obrony cywilnej wykrywania i alarmowania
w kwartalnych treningach systemu wykrywania i alarmowania prowadzonych
w2015r.;

8) zapewnienie udziatu w comiesigcznych treningach z zakresu ostrzegania

i alarmowania ludnosci o zagrozeniach uderzeniami z powietrza;

9) przygotowanie obsad formacji wykrywania ialarmowania obrony cywilnej poprzez organizacje
¢wiczen epizodycznych, w tym dla druzyny pobierania probek.

3. W zakresie szkolen i ¢wiczen oraz popularyzacji obrony cywilnej:

1) prowadzeniu ¢wiczen zgodnie z wytycznymi szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 23 listopada 2012 r.
W sprawie organizowania ¢wiczen obrony cywilnej oraz szkolen zgodnie z wytycznymi Szefa Obrony
Cywilngj Kraju z dnia 21 kwietnia 2009 r.
w sprawie zasad organizacji i sposobu przeprowadzania szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej uwzgledniajac migdzy innymi ponizszg tematyke:

a) potencjalne zagrozenia czasu wojny i pokoju oraz sposoby przeciwdzialania zagrozeniom,

b) rodzaje = alarméw  isygnalow  alarmowych  oraz =~ komunikatéw  ostrzegawczych,
a takze zasad postepowania po ich ustyszeniu,

c¢) miedzynarodowe prawo humanitarne konfliktow zbrojnych,

d) ewakuacja / przyjecie ludnosci,

) prognozowanie skazen,

f) obstuga sprzetu i urzadzen bedacych na wyposazeniu formacji obrony cywilne;.

2) organizowaniu treningdw decyzyjnych nie rzadziej niz jeden wroku na kazdym szczeblu
administracyjnym w celu przygotowania organdow administracji publicznej do realizacji zadan
z zakresu ochrony ludnosci i obrony cywilnej;
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3) organizowaniu  nierzadziej niz jedno na dwa lata  ¢wiczen  epizodycznych
z udziatem formacji obrony cywilnej iinnych ogniw OC w celu przygotowania do praktycznej
realizacji zadan obrony cywilnej;

4) faczeniu treningdw i ¢wiczen pkt 2-3 w przypadku zbieznej tematyki z zakresu spraw obronnych,
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego;

5) angazowaniu instruktorow OC w organizowanych szkoleniach i ¢wiczeniach w celu podnoszenia
poziomu wiedzy instruktoréw oraz doskonalenia ich umiejgtnosci;

6) dazeniu do podnoszenia poziomu wiedzy spoteczenstwa w zakresie tematow wyszczegdlnionych
wpkt 1 lit. ai b poprzez szkolenia ludno$ci z zakresu powszechnej samoobrony z wykorzystaniem
instruktoréw, regionalnych rozglosni telewizyjnych iradiowych, stron internatowych, ulotek,
publikacji itp.;

7) sprawdzeniu biezacego nadzoru nad realizacja ¢wiczen i szkolen w zakresie obrony cywilne;j;

8) przeprowadzenie konkursu plastycznego pod patronatem Szefa Obrony Cywilnej Kraju Komendanta
Gtownego PSP nt.: ,,Bezpieczenstwo i rozwaga — tego od Ciebie kazdy wymaga”.

4. W zakresie zabezpieczenia logistycznego i infrastruktury techniczne;j:

1) prowadzenie  biezacych  napraw  ikonserwacji  sprzetu  obrony  cywilnej, wtym
w szczegoblnosci sprzetu tacznosei kierowania i alarmowania;

2) zaktualizowanie wykazu sprzetu iurzadzen, ktéry moze by¢ wykorzystany do usuwania skutkow
katastrof naturalnych i klesk zywiotowych;

3) zabezpieczenie w ramach §wiadczen osobistych i rzeczowych realizacji zadan obrony cywilnej;

4) zapewnienie gotowosci posiadanych zasobow materiatowych i sprzetowych obrony cywilnej do
wykorzystania;

5) dokonanie uzgodnienia z WBiZK PUW w Biatymstoku stanéw ewidencyjnych sprzetu OC (wg stanu
na dzien 31.12.2014 r.), uzyczonego przez Wojewode Podlaskiego;

6) przeprowadzenie inwentaryzacji posiadanych (w tym wilasnych) zasobéw materiatowych
i sprzetowych obrony cywilnej z uwzglednieniem wytycznych Szefa OCK w sprawie normatywows;

7) dokonywanie okresowych konserwacji sprzgtu OC;

8) dokonywanie oceny stanu technicznego sprzetu obrony cywilnej, ktory utracit walory uzytkowe
i zgtaszanie go do likwidacji;

9) pozyskanie, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, sprzetu 1i$rodkéw technicznych
niezbednych do realizacji zadan OC, uwzgledniajac wytyczne Szefa OC Kraju z dnia 3.03.2014 r.
W sprawie normatywow;

10) przejmowanie iuwzglednianie w planach obrony cywilnej obiektéw oddanych do uzytkowania,
w ktorych na etapie projektowania przewidziano mozliwos$¢ przystosowania na budowle ochronne lub
urzadzenia specjalne;

11) prowadzenie weryfikacji urzadzen specjalnych, zapewnienie ich obslugi przy minimalnym
wykorzystaniu instrumentow W postaci $wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz Obrony Cywilnej;

12) uwzglednienie potrzeb iwymogéw obrony cywilnej w planach istudiach zagospodarowania
przestrzennego w szczegolnosci w zakresie ostrzegania
i alarmowania, budownictwa ochronnego i likwidacji skazen;

13) utworzenie ewidencji nowo wybudowanych obiektow posiadajacych mozliwos¢ przystosowania na
ukrycia dla ludnosci;
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14) dokonanie  weryfikacji oraz  sprawdzenie sprawnosci awaryjnych  zrodel  zasilania
w obiektach o szczegdlnym znaczeniu dla funkcjonowania gminy w warunkach dtugotrwatego braku
energii elektrycznej;

15) przeprowadzenie analizy 1 weryfikacji mozliwosci funkcjonowania publicznych urzadzen
zaopatrywania w wode (wodociagi wiejskie 1 studnie awaryjne)
w warunkach specjalnych (skazen, klgsk zywiotowych, awarii itp.).

5. W zaKkresie spraw organizacyjnych:

1) dokonanie  analizy = mozliwo$ci  utworzenia  formacji  obrony  cywilnej  w oparciu
o obsade osobowa i wyposazenie Ochotniczych Strazy Pozarnych, zaktadéw sektora komunalnego
i energetycznego oraz w zakladach wytwarzajacych, przechowujacych lub uzytkujacych
niebezpieczne substancje chemiczne (NSCh) przy zalozeniu, Ze tworzenie, przeznaczanie oso6b do
stuzby w formacjach OC bedzie realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia
21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2012 r., poz. 461 z p6zn. zm.);

2) przeprowadzenie w uzgodnieniu z wyzszym szczeblem organdéw obrony cywilnej reorganizacji
dotychczas utworzonych formacji ratownictwa ogolnego oraz spowodowanie dostosowania struktur
organizacyjnych iplanéw dziatania formacji wykrywania ialarmowania uwzglgdniajgc wytyczne
Szefa Obrony Cywilnej Kraju w sprawie normatywow;

3) ustalenie szczegdtowych zadan w zakresie obrony cywilnej do realizacji w 2015 roku dla podlegtych
ogniw obrony cywilnej;

4) nadzorowanie realizacji zadan obrony cywilnej oraz prowadzenie kontroli ich realizacji zadan OC
w podlegtych ogniwach obrony cywilnej.
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